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Додаток  

до рішення виконавчого 

комітету міської ради  

від 05.04.2024 № 412 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради 

щодо запобігання корупції на 2024 рік 

  

№  

з /п 
Назва заходу Виконавці 

Термін  

виконання 

 1. 

Проведення навчань для посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів міської ради, уповноважених осіб 

комунальних підприємств, установ та організацій щодо 

правильного і своєчасного заповнення і подання щорічних  

декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій 

місцевого самоврядування 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції  

впродовж  

року 

 

2. 
Підготовка документації, підключення до порталу 

повідомлень викривачів та організація роботи з порталом 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції 

І квартал 

 

  

  3.  

 

Подання посадовими особами виконавчих органів                           

міської ради, які займають відповідальне або особливо 

відповідальне становище або які займають посади, пов’язані 

з високим рівнем корупційних ризиків, письмового 

повідомлення про суттєві зміни у майновому стані, у 

встановленому законодавством порядку  

посадові особи виконавчих органів 

Івано-Франківської міської ради, які 

займають відповідальне або особливо 

відповідальне становище або які 

займають посади, пов’язані з високим 

рівнем корупційних ризиків 

впродовж 

 року 

 

   

 4. 

Подання посадовими особами виконавчих органів                            

міської ради, які припинили діяльність, пов’язану з 

виконанням функцій місцевого самоврядування, декларацій     

( перед звільненням ) особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування 

посадові особи виконавчих органів 

Івано-Франківської міської ради, які 

припиняють діяльність, пов’язану з 

виконанням функцій місцевого 

самоврядування 

 після 

звільнення  
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  5. 

Перевірка факту подання суб’єктами декларування 

щорічних декларацій за 2023 рік. Направлення до НАЗК 

повідомлень про факти неподання або несвоєчасного їх 

подання 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції, відповідальні 

особи з питань запобігання та виявлення 

корупції у виконавчих органах                 

Івано-Франківської міської ради 

квітень  

 

   

  6. 

Моніторинг стану подання декларацій після/перед 

звільненням, декларацій осіб, які претендують на зайняття 

посад в виконавчих органах міської ради. Своєчасне 

інформування НАЗК про виявлені факти неподання або 

несвоєчасного подання таких декларацій 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції, відповідальні 

особи з питань запобігання та виявлення 

корупції у виконавчих органах                 

Івано-Франківської міської ради 

   впродовж      

       року 

 

  7. 

Ведення та своєчасне оновлення на офіційному вебсайті 

виконавчого комітету тематичної рубрики «Антикорупційна 

політика». Публікація актуальної інформації у сфері 

боротьби з корупцією, останніх змін у законодавстві з цього 

напрямку   

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції, працівники 

відділу програмного та комп’ютерного 

забезпечення 

щомісячно 

 

  8. 

Своєчасна публікація у засобах масової інформації,  

оприлюднення на офіційних вебсайтах проектів прийнятих 

рішень та інших нормативними актів Івано-Франківської 

міської ради.   

працівники  секретаріату, працівники 

управління документального 

забезпечення, працівники відділу 

патронатної служби, працівники відділу 

програмного та комп’ютерного 

забезпечення  

постійно 

 

  9. 

Всебічне сприяння громадянам та їх об’єднанням у 

проведенні громадського моніторингу дотримання   

законодавства у сфері запобігання та виявлення корупції 

міський голова, секретар міської ради, 

перший заступник та заступники 

міського голови, керівники виконавчих 

органів,  працівники відділу патронатної 

служби, працівники сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції   

постійно 

 

 

 10. 

Проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища, а 

також посад з підвищеним корупційним ризиком, у 

працівники відділу кадрів, працівники 

сектору  з питань запобігання та 

виявлення корупції  

при потребі 
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відповідності до вимог ст. 56 Закону України «Про 

запобігання корупції» 

 

 11. 

Розробка та погодження нормативної документації щодо 

порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у 

виконавчих органах міської ради  

працівники сектору  з питань 

запобігання та виявлення корупції  

І-ІІ квартал 

 

 

 12. 

Вжиття заходів щодо попередження та виявлення конфлікту 

інтересів в діяльності виконавчих органів міської ради,  

проведення заходів щодо  його врегулювання.  Здійснення 

постійного контролю за дотриманням вимог законодавства у 

цьому напрямку при прийнятті працівників на роботу та їх 

переміщенні по посадах  

міський голова, секретар міської ради, 

перший заступник та заступники 

міського голови, керуючий справами, 

керівники виконавчих органів,  

працівники відділу кадрів, працівники 

сектору  з питань запобігання та 

виявлення корупції  

постійно 

  

 13. 

Розроблення графіків, забезпечення організації та 

проведення особистого прийому громадян посадовими 

особами виконавчих органів міської ради 

працівники відділу патронатної служби, 

керуючий справами виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської 

ради 

постійно 

 

 14. 

Забезпечення належної реалізації Закону України «Про 

публічні закупівлі», здійснення постійного контролю за 

проведенням відповідних процедур 

уповноважені особи з публічних 

закупівель, керівники виконавчих 

органів, працівники сектору  з питань 

запобігання та виявлення корупції  

постійно 

 

  

 15. 

Вжиття заходів щодо попередження та виявлення 

сприятливих для вчинення корупційних правопорушень 

ризиків в діяльності посадових осіб виконавчих органів 

міської ради, внесення пропозицій міському голові щодо їх 

усунення 

працівники сектору  з питань 

запобігання та виявлення корупції  

постійно 

 

 

 16.  

Ознайомлення та попередження під підпис осіб, які 

претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської 

ради, про вимоги та  обмеження, встановлені законами 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 

«Про запобігання корупції» 

працівники відділу кадрів                            

 

 постійно 
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 17. 

Забезпечення повного  і неупередженого розгляду в межах 

компетенції звернень щодо можливого вчинення 

посадовими особами виконавчих органів корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції, керівники 

виконавчих органів Івано-Франківської 

міської ради 

 

при 

надходженні 

звернень 

 

 

 18. 

Проведення у визначених законодавством випадках 

службових розслідувань (перевірок) щодо виявлення причин 

та умов, що сприяли вчиненню корупційних правопорушень 

або невиконання вимог закону України "Про запобігання 

корупції" 

міський голова, заступники міського 

голови, керуючий справами, відділ 

кадрів, працівники сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції  

при потребі 

 

 

 

 19. 

Повідомлення у письмовій формі міського голови (або 

особу, яка виконує його обов’язки) та спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про 

факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими особами 

виконавчих органів міської ради  

працівники виконавчих органів, 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції                                      

 у разі 

виявлення 

порушень 

 

  

 20. 

Надання працівникам сектору з питань запобігання та 

виявлення корупції інформації про посадових осіб, яких було 

притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень з метою ведення їх 

подальшого обліку  

керівники виконавчих органів, відділ 

кадрів  

  

при наявності 

  

 21.  

Розробка та ознайомлення працівників виконавчих органів з  

Правилами етичної поведінки посадових осіб органів 

місцевого самоврядування Івано-Франківської міської ради 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції                                      

ІІ квартал 

 

 22. 

Проведення перевірок стану організації роботи з питань 

запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах                   

Івано-Франківської міської ради 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції                                     

впродовж року 

 

  

 

Забезпечення участі відповідальних осіб з питань 

запобігання та виявлення корупції виконавчих органів 

міської ради та уповноважених осіб з питань запобігання та 

керівники виконавчих органів, відділ 

кадрів,    відповідальні та уповноважені 

особи з питань запобігання та 

 постійно 
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 23. 

 

виявлення корупції комунальних підприємств, установ, 

закладів та організацій у навчаннях з питань  протидії 

корупційним правопорушенням в органах місцевого 

самоврядування 

 

виявлення корупції  Івано-Франківської 

міської ради 

 

  

 24. 

Створення для всіх посадових осіб виконавчих органів 

міської ради необхідних умов і гарантій щодо їх службової 

діяльності з метою підвищення особистої незалежності та 

відповідальності, запобіганню виникнення корупційних 

ризиків 

 

міський голова, заступники міського 

голови, керуючий справами 

виконавчого комітету міської ради, 

керівники виконавчих органів міської 

ради, працівники сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції 
 

 постійно 

  

 25. 

Забезпечення якісного добору кадрів на засадах 

неупередженості та професіоналізму  
 

міський голова, заступники міського 

голови, секретар міської ради, 

керівники виконавчих органів, відділ 

кадрів 

 

 постійно 

  

 26. 

Надання працівникам виконавчих органів міської ради 

методичної та консультаційної допомоги з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства 

працівники сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції, 

відділ кадрів, департамент правової 

політики 

постійно 

  

 27. 

Розробка та впровадження документації щодо порядку 

роботи з повідомленнями про корупційні правопорушення  

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції, управління 

документального забезпечення 

ІІI квартал 

  

  

 28. 

Забезпечення розробки та поширення серед працівників 

виконавчих органів міської ради внутрішніх методичних та 

інформаційних матеріалів з роз’ясненнями і  

попередженнями про вимоги, заборони та обмеження, 

передбачені антикорупційним законодавством 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції 

ІІI квартал 

 

 29. 

Розробка плану заходів з оцінки та усунення корупційних 

ризиків в діяльності виконавчих органів Івано-Франківської 

міської ради, здійснення моніторингу його виконання.  

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції 

ІІІ-ІV квартал 
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 30. 

Вжиття заходів для формування культури викривання у 

виконавчих органах міської ради, зокрема проведення 

просвітницької роботи з питань заохочення до викривання,     

надання консультацій стосовно захисту викривачів, 

розробка інформаційних матеріалів з цього питання     

 

працівники сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції 

ІІІ-ІV квартал 

 

 31. 

Проведення перевірок стосовно осіб, які призначаються на 

посади в виконавчі органи міської ради, у відповідності до 

вимог Закону України «Про очищення влади» 

працівники сектору  з питань 

запобігання та виявлення корупції, 

працівники відділу кадрів 

 

при потребі 

 

Керуючий справами  

виконавчого комітету міської ради Ігор ШЕВЧУК 

 


