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Програма поліпшення стану безпеки, гігієни та виробничого середовища 

на 2020-2023 роки Івано-Франківської міської ОТГ, затверджена рішенням 

Івано-Франківської міської ради від 21.08.2020 р. № 231-43: 

На виконання вищезазначеної Програми спеціалістами управління у 2023 

році вивчено стан дотримання законодавства в частині охорони праці в 

діяльності 27 суб’єктів господарювання:  

- Івано-Франківському міському центрі дитячої та юнацької творчості,  

- СДЮСШОР № 1,  

- ДНЗ № 14 “Пролісок”, 

- ДНЗ № 22 “Світанок”, 

- ЗДО № 2 “Малятко”, 

- ЗДО № 6 “Колобок”, 

- ЗДО № 9 “Дзвіночок”, 

- ЗДО № 15 “Гуцулочка”, 

- ЗДО № 17 “Ромашка”, 

- ЗДО № 18 “Зернятко”, 

- ЗДО № 20 “Росинка”, 

- ЗДО № 24 “Котигорошко” (с. Крихівці), 

- ЗДО (ясла-садок) № 25 “Янголятко” (с. Микитинці), 

- ЗДО № 37 “Джерельце”,  

- ЗДО “Мрія” (с. Черніїв), 

- ДУ ЗДО “Веселка”, 

- Підпечерівський ЗДО (ясла-садок) “Колосок”, 

- Вовчинецький ЗДО (ясла-садок) “Ластів’ятко”, 

- ліцей № 10, 

- ліцей № 15, 

- ліцей № 17,  

- ліцей № 22, 

- початкова школа № 26, 

- початкова школа ім. С.Русової, 

- Підлузька гімназія, 

- міська дитяча екологічна станція,  

- КП “Молодіжний центр “Рух”. 

Під час проведення таких заходів вивчається стан дотримання 

нормативних вимог з охорони праці, надається методична та консультативна 

допомога спеціалістам з охорони праці, заповнюється спеціальна довідка, де 

зазначаються виявлені порушення та надаються рекомендації для їх усунення. 

Спеціаліст управління брала участь у роботі комісії з атестації персоналу 

(відповідальних осіб за справний стан та безпечну експлуатацію 



електрогосподарства) закладів освіти Івано-Франківської територіальної 

громади. У 2023 році відбулось 4 комісії.  

03.03.2023 р. проведена робоча зустріч з технічним персоналом та 

головою профспілки ДМШ № 2 щодо необхідності обов'язкового дотримання 

вимог з охорони праці під час виконання своїх обов'язків, дотримання інструкцій 

з охорони праці, використання засобів індивідуального захисту, про своєчасне 

проходження медичних оглядів тощо. 

27.03.2023 р. пройшов, організований управлінням праці міської ради, 

навчальний семінар для осіб, відповідальних за охорону праці підприємств 

комунальної власності Івано-Франківської територіальної громади за участю 

представника відділу профілактики та розслідування нещасних випадків 

управління контрольно-перевірочної роботи ГУ ПФУ в Івано-Франківській 

області. 

На заході інформувалось про основні аспекти впровадження системи 

управління охороною праці на підприємствах, в установах і організаціях; про 

нове у Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, профзахворювань 

на виробництві; про проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в частині 

дотримання законодавства з охорони праці в рамках Програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища Івано-Франківської МТГ на 

2020-2023 роки.  

11.07.2023 р. проведений семінар для представників бюджетних закладів 

та комунальних підприємств Івано-Франківської громади, організований 

управлінням праці, на якому розглядались зміни в законодавстві щодо соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю та атестації робочих місць в період дії воєнного 

стану. 

Впродовж звітного періоду спеціаліст управління праці в складі 

спеціальної комісії по розслідуванню нещасних випадків на виробництві взяла 

участь у розслідуванні 14 нещасних випадків в частині дотримання вимог 

чинного трудового законодавства роботодавцями.  

З метою надання методичних рекомендацій та практичних порад щодо 

укладення та реєстрації колективних договорів спеціаліст управління праці  

проводить виїзні робочі зустрічі, де зустрічається як з керівництвом, так і з 

представниками трудових колективів тих підприємств та установ, які мають на 

меті укласти чи повідомно зареєструвати колективний договір чи зміни до нього. 

У 2023 році інформаційно-консультативна робота проведена в Івано-

Франківському регіональному центрі оцінювання якості освіти, Прикарпатській 

державній сільськогосподарській дослідній станції, СДЮСШОР “Прикарпаття”, 

КЗ “Дім воїна” та Івано-Франківській філії ТОВ “Газорозподільчі мережі 

України”. 

При проведенні повідомної реєстрації колективних договорів, змін, 

доповнень, що вносяться в колективні договори управлінням праці постійно 

надається сторонам колдоговірного процесу консультативна допомога щодо 

дотримання вимог Закону України “Про охорону праці”, а саме: про права 

працівників на охорону праці під час роботи (ст. 6 Закону), про право працівників 



на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці (ст.7 Закону), про 

забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального 

захисту, мийними та знешкоджувальними засобами (ст.8), про управління 

охороною праці та обов'язки роботодавця (ст. 13), про  обов'язки працівника 

щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці (ст. 14), про 

службу охорони праці на підприємстві (ст. 15), про обов'язкові медичні огляди 

працівників певних категорій (ст. 17), про фінансування охорони праці (ст.19), 

щодо регулювання охорони праці у колективному договорі (ст. 20) та інше.  

У звітному періоді повідомно зареєстровані колективні договори, зміни і 

доповнення, що вносяться до них 103 підприємств, установ, організацій Івано-

Франківської міської територіальної громади, надано 150 рекомендацій з 

приводу дотримання вимог чинного трудового законодавства.  

Рекомендації, надані управлінням праці з приводу охорони праці 

найчастіше стосувалися розроблення і  включення плану заходів щодо охорони 

праці до колективного договору (ст. 161 КЗпП України) та  обов’язку 

роботодавця виділяти кошти на заходи по охороні праці (ст. 162 КЗпП України), 

щодо щорічних додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими 

умовами праці та особливий характер праці (ст. ст. 7, 8 Закону України “Про 

відпустки”), підвищеної оплати праці на важких роботах, на роботах із 

шкідливими і важкими умовами праці (ст. 100 КЗпП України, згідно з Галузевою 

угодою).   

Реєстр зареєстрованих колективних договорів, змін і доповнень до них, їх 

текст, рекомендації щодо приведення договору у відповідність з вимогами 

законодавства (у разі їх наявності) оприлюднюється на офіційному сайті міста 

Івано-Франківська:  http://www.mvk.if.ua/reestrkd. 

На офіційному сайті міста та сторінці управління праці у фейсбуці 

постійно розміщуються матеріали щодо популяризації безпечних умов праці, 

проводиться інформування працівників про їх права і обов’язки в галузі охорони 

праці, щодо профілактики аварій, виробничого травматизму, професійних 

захворювань тощо. 

Додатково повідомляємо, що рішенням Івано-Франківської міської ради 

від 15.12.2023 № 253-39 затверджена Програма поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища на 2024-2028 роки Івано-Франківської 

міської територіальної громади. 
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