
 

 

Про призначення на посаду Буряк А.М. 

 

 

1. Буряк Аліну Михайлівну призначити на посаду начальника відділу 

фінансово-господарської діяльності – головного бухгалтера Департаменту 

стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової 

інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 

19.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно 

пройшла стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Буряк А.М. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Буряк А.М. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

 

Підстава: заява Буряк А.М., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Борищак І.І.  

 

 

1. Борищак Іванну Іванівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

21.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Борищак І.І. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Борищак І.І. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Борищак І.І. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Скиданчука В.М. 

 

 

1. Скиданчука Василя Михайловича, заступника директора 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради - головного інженера, звільнити  із займаної  

посади  18.01.2021 року за угодою сторін, п. 1 ст. 36 КЗпП України. 

 

 2. Відповідно до ст.24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 03 календарних дні за 

період роботи з 24.07.2020р. по 18.01.2021р. Скиданчуку В.М. виплатити 

грошову компенсацію. 

 

 3. Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Скиданчуком В.М. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством. 

  

4. Документи, які рахуються за Скиданчуком В.М. передати за актом 

заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської 

ради – директору Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної 

політики Івано-Франківської міської ради Смушаку М.В. 

 

 

Підстава:  заява Скиданчука В.М. 

 

 

 
Міський голова        Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Овенко Г.М. 

 

 

1. Овенко Галину Михайлівну, начальника відділу розробки проектів та 

програм реформування житлово-комунального господарства управління 

залучення інвестицій Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

18.01.2021р. за переведенням у Департамент інвестиційної політики, 

проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористані щорічні основні відпустки тривалістю 26 календарних днів за 

період роботи з 12.03.2020р. по 18.01.2021р. та додаткові оплачувані 

відпустки, як посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 03 

календарних днів (стаж служби в органах місцевого самоврядування станом 

на 28.09.2015р. складає 18р00м00дн), тривалістю 02 календарних днів (стаж 

служби в органах місцевого самоврядування станом на 28.09.2017р. складає 

20р00м00дн), тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 28.09.2018р. складає 21р00м00дн), 

тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах місцевого 

самоврядування станом на 28.09.2019р. складає 22р00м00дн), тривалістю 15 

календарних днів (стаж служби в органах місцевого самоврядування станом 

на 28.09.2020р. складає 23р00м00дн) Овенко Г.М. виплатити грошову 

компенсацію. 

 

3. Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Овенко Г.М. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

4. Документи, які рахуються за Овенко Г.М. передати за актом 

начальнику управління залучення інвестицій Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради 

Уоррен Е.С. 

  

 

Підстава:  заява Овенко Г.М. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Овенко Г.М. 

 

1. Овенко Галину Михайлівну призначити на посаду начальника 

відділу роботи з міжнародними організаціями управління інвестиційної 

політики Департаменту інвестиційної політики, проєктів, міжнародних 

зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради з 

19.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Овенко Г.М. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Овенко Г.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 23р03м21д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Овенко Г.М. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Овенко Г.М. 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Басараб-

Ганчак У.В. та Лідиховської Г.П.  

  

 

1. Басараб-Ганчак Уляну Василівну, начальника відділу міжнародних 

зв’язків, туризму та промоції міста управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 19.01.2021р. за переведенням у 

Департамент інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 

туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 24 календарних дні за період роботи з 

09.03.2018р. по 08.03.2019р., тривалістю 30 календарних днів за період 

роботи з 09.03.2019р. по 08.03.2020р., тривалістю 26 календарних днів за 

період роботи з 09.03.2020р. по 19.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, 

як посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 04 календарних 

днів (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 19.10.2019р. 

складає 12р00м00дн), тривалістю 11 календарних днів (стаж служби в 

органах місцевого самоврядування на 19.10.2020р. складає 13р00м00дн) та 

додаткову оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 15 

років тривалістю 10 календарних днів за 2021 рік  Басараб-Ганчак У.В. 

виплатити грошову компенсацію. 

Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження 

Івано-Франківської міської ради з Басараб-Ганчак У.В. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Басараб-Ганчак У.В. передати за актом 

директору Департаменту економічного розвитку, екології та 

енергозбереження Івано-Франківської міської ради Криворучко С.М. 

 

Підстава:  заява Басараб-Ганчак У.В. 

 

2. Лідиховську Галину Петрівну, головного спеціаліста відділу 

міжнародних зв’язків, туризму та промоції міста управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 19.01.2021р. за переведенням у 

Департамент інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 

туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 24 календарних дні за період роботи з 

з 02.11.2019р. по 01.11.2020р., тривалістю 06 календарних днів за період 

роботи з з 02.11.2020р. по 19.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, як 



посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 05 календарних днів 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування на 06.10.2018р. складає 

10р00м00дн), тривалістю 07 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування на 06.10.2019р. складає 11р00м00дн) та 

тривалістю 09 календарних днів (стаж служби в органах місцевого 

самоврядування на 06.10.2019р. складає 11р00м00дн) Лідиховській Г.П. 

виплатити грошову компенсацію. 

Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження 

Івано-Франківської міської ради з Лідиховською Г.П. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Лідиховською Г.П. передати за актом 

директору Департаменту економічного розвитку, екології та 

енергозбереження Івано-Франківської міської ради Криворучко С.М. 

 

Підстава:  заява Лідиховської Г.П. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Басараб-Ганчак У.В. та Лідиховської Г.П.  

 

 

1. Басараб-Ганчак Уляну Василівну призначити на посаду начальника 

управління міжнародних зв’язків, туризму та промоції Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з 

управління економічного та інтеграційного розвитку виконавчого комітету 

Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, 

що успішно пройшла стажування. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Басараб-Ганчак У.В. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 283 

«Про порядок обчислення стажу державної служби» Басараб-Ганчак У.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021р. 

складає 13 років 03 місяці 01 день). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Басараб-Ганчак У.В. встановити надбавку в розмірі 50 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років 

за високі досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Басараб-Ганчак У.В., доповідна записка про стажування. 

 

2. Лідиховську Галину Петрівну призначити на посаду начальника 

відділу міжнародних зв'язків та протоколу управління міжнародних зв’язків, 

туризму та промоції Департаменту інвестиційної політики, проєктів, 

міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської 

ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно пройшла 

стажування. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Лідиховській Г.П. присвоїти 10 (Десятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 283 

«Про порядок обчислення стажу державної служби» Лідиховській Г.П. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021р. 

складає 12 років 03 місяці 12 днів). 



У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Лідиховській Г.П. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Лідиховської Г.П., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Дричака 

Є.С., Миська С.О., Німащука М.Д. та 

Станіславської О.Я. 

 

 

1. Дричака Євгена Степановича, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, звільнити із займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у 

Департамент адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 

КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористану 

щорічну основну відпустку тривалістю 15 календарних днів за період роботи 

з 21.02.2020р. по 18.01.2021р. Дричаку Є.С. виплатити грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Дричаком Є.С. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Дричаком Є.С. передати директору 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради Пителю Б.В.  

 

Підстава:  заява Дричака Є.С. 

 

2. Миська Сергія Олеговича, заступника начальника управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, адміністратора, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 30 календарних днів за період роботи з 

10.01.2020р. по 09.01.2021р., тривалістю 01 календарний день за період 

роботи з 10.01.2021р. по 18.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку, як 

посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 05 календарних днів 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування на 23.10.2020р. складає 

10р00м00дн) Миську С.О. виплатити грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Миськом С.О. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Миськом С.О. передати директору 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради Пителю Б.В.  



 

Підстава:  заява Миська С.О. 

 

3. Німащука Михайла Дмитровича, начальника відділу дозвільно-

погоджувальних процедур управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м.Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, звільнити із займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у 

Департамент адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 

КЗпП України. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Німащуком М.Д. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Німащуком М.Д.  передати директору 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради Пителю Б.В. 

 

Підстава:  заява Німащука М.Д. 

 

4. Станіславську Оксану Ярославівну, заступника начальника відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, адміністратора, звільнити із займаної посади 18.01.2021р. за 

переведенням у Департамент адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічну основну відпустку тривалістю 21 календарний день за період роботи 

з 29.04.2020р. по 18.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку, як 

посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 05 календарних днів 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування на 26.10.2020р. складає 

10р00м00дн)  Станіславській О.Я. виплатити грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Станіславською О.Я. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Станіславською О.Я. передати директору 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради Пителю Б.В. 

 

Підстава:  заява Станіславської О.Я. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Дричака 

Є.С., Миська С.О., Німащука М.Д. та 

Станіславської О.Я. 

 

 

1. Дричака Євгена Степановича призначити на посаду начальника 

відділу оформлення біометричних документів та посвідчень водія, 

адміністратора Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 19.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що 

успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дричаку Є.С. проводити оплату за присвоєний 10 (Десятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Дричаку Є.С. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 08р05м25д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дричаку Є.С. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Дричака Є.С., доповідна записка про стажування. 

 

2. Миська Сергія Олеговича призначити на посаду першого заступника 

директора Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 19.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що 

успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Миську С.О. присвоїти 8 (Восьмий) ранг посадової особи 

місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Миську С.О. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 



(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 10р02м25д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Миську С.О. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Миська С.О., доповідна записка про стажування. 

 

3. Німащука Михайла Дмитровича призначити на посаду заступника 

директора Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, начальника відділу дозвільно-погоджувальних процедур, 

адміністратора з 19.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що 

успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Німащуку М.Д. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Німащуку М.Д. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 04р08м14д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Німащуку М.Д. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Німащука М.Д., доповідна записка про стажування. 

 

4. Станіславську Оксану Ярославівну призначити на посаду заступника 

директора Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, начальника відділу надання адміністративних послуг, адміністратора з 

19.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно 

пройшла стажування. 



Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Станіславській О.Я. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Станіславській 

О.Я. виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 20 

відсотків (стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 

19.01.2021 року складає 10р02м23д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Станіславській О.Я. встановити надбавку в розмірі 50 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років 

за високі досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Станіславської О.Я., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Гордійчук Л.І. 

 

 

1. Гордійчук Любов Іванівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної 

посади 18.01.2021р. за переведенням у Галицьку міську раду, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 01 календарний день 

за період роботи з 04.01.2021р. по 18.01.2021р. Гордійчук Л.І. виплатити 

грошову компенсацію. 

 

 3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок із Гордійчук Л.І. згідно з чинним 

законодавством.  

 

3. Документи, які рахуються за Гордійчук Л.І., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк О.М.  

 

 

Підстава:  заява Гордійчук Л.І., лист міського голови м.Галич Кантора О.М. 

від 16.01.2021р. № 02.2-14/89. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Бубнів О.В.  

 

 

1. Бубнів Ольгу Володимирівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

06.01.2021р. за переведенням з Драгомирчанської сільської ради з окладом 

згідно штатного розпису. 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Бубнів О.В. проводити оплату за присвоєний 13 

(Тринадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

3. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Бубнів О.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021р. 

складає 11р07м10дн). 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бубнів О.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Бубнів О.В. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи працівників 

управління адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) 
 

1. Звільнити 19.01.2021р. із займаних посад працівників управління 

адміністративних послуг  (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради за переведенням для 

подальшої роботи у Департаменті адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України: 

 

1.1. Антоняка Владислава Романовича, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Антоняку В.Р. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 01.10.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 09 

календарних днів. 

 

1.2. Бабич Надію Петрівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бабич Н.П. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 05.09.2019р. по 04.09.2020р. тривалістю 11 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 05.09.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 11 

календарних днів. 

 

1.3. Бойкович Лесю Ігорівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бойкович Л.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 21.02.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 08 

календарних днів; 

- додаткову оплачувану відпустку, як посадовій особі місцевого 

самоврядування  (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

06.09.2020р.- 21р00м00дн) – 15   календарних днів. 

- додаткову оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2021р. 



 

1.4. Бондар Богдану Богданівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бондар Б.Б, 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 01.11.2019р. по 31.10.2020р. тривалістю 16 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 01.11.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 07 

календарних днів. 

 

1.5. Боднарук Світлану Миколаївну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Боднарук С.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 15.07.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 15 

календарних днів. 

 

1.6. Воробчак Зоряну Мирославівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м.Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Воробчак З.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 15.06.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 10 

календарних днів. 

 

1.7. Гуменюка Богдана Михайловича, адміністратора відділу дозвільно 

- погоджувальних процедур управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Гуменюку Б.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 06.03.2017р. по 05.03.2018р. тривалістю 08 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 06.03.2018р. по 05.03.2019р. тривалістю 30 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 06.03.2019р. по 05.03.2020р. тривалістю 30 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 06.03.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 26 

календарних днів; 

- додаткові оплачувані відпустки, як посадовій особі місцевого 

самоврядування  (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

12.10.2017р.- 12р00м00дн) – 09   календарних днів, (стаж служби в органах 



місцевого самоврядування на 12.10.2018р.- 13р00м00дн) – 11   календарних 

днів, (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 12.10.2019р.- 

14р00м00дн) – 13 календарних днів, (стаж служби в органах місцевого 

самоврядування на 12.10.2020р.- 15р00м00дн) – 15   календарних днів. 

 

1.8. Дзеньків Ірину Василівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Дзеньків І.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 09.01.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 17 

календарних днів. 

 

1.9. Дзюбу Вікторію Валеріївну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Дзеньків І.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.03.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 12 

календарних днів. 

 

1.10. Іванюлик Дарію Степанівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Іванюлик Д.С. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 24.05.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 12 

календарних днів. 

 

1.11. Зорій Світлану Ярославівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Зорій С.Я. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 18.03.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 25 

календарних днів; 

- додаткову оплачувану відпустку, як посадовій особі місцевого 

самоврядування (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

12.05.2020р.- 14р00м00дн) – 13 календарних днів. 

 

1.12. Кварцяного Володимира Омеляновича, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 



Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Кварцяному О.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.01.2019р. по 03.01.2020р. тривалістю 20 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з з 04.01.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 

31 календарний день. 

 

1.13. Козінчук Руслану Іванівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Козінчук Р.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 19.12.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 03 

календарних дні. 

 

1.14. Леус Галину Миронівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Леус Г.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.01.2021р. по 19.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

 

1.15. Мельничук Василину Миколаївну, адміністратора відділу 

дозвільно - погоджувальних процедур управління адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Мельничук В.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 03.02.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 11 

календарних днів. 

 

1.16. Прусак Олександру Петрівну, заступника начальника управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м.Івано-

Франківська) міської ради,  начальника відділу адміністративних послуг, 

адміністратора.  

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Прусак О.П. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 08.10.2019р. по 07.10.2020р. тривалістю 19 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 08.10.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 08 

календарних днів; 



- додаткові оплачувані відпустки, як посадовій особі місцевого 

самоврядування (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

02.06.2019р.- 11р00м00дн) – 07 календарних днів, (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування на 02.06.2020р.- 12р00м00дн) – 09 календарних 

днів. 

 

1.17. Петрів Галину Валеріївну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Петрів Г.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 25.05.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 20 

календарних днів; 

- додаткову оплачувану відпустку, як посадовій особі місцевого 

самоврядування (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

02.12.2020р.- 10р00м00дн) – 05 календарних днів. 

 

1.18. Пшепінду Тараса Васильовича, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м.Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Пшепінді Т.В.  

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 03.02.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 15 

календарних днів; 

 

1.19. Рудик Ірину Ростиславівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Рудик І.Р. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 15.06.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 18 

календарних днів. 

- додаткову оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2021р.  

 

1.20. Соляр Зоряну Іванівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Соляр З.І. 
виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 20.01.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 16 

календарних днів. 



- додаткові оплачувані відпустки, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2020р. та тривалістю 10 

календарних днів за 2021р. 

 

1.21. Туріва Івана Володимировича, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Туріву І.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.01.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 17 

календарних днів. 

 

1.22. Хороб Руслану Михайлівну, адміністратора відділу 

інформаційних технологій та комунікативної роботи управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Хороб Р.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період 27.08.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 12 

календарних днів. 

 

1.23. Хромея Богдана Дмитровича, адміністратора відділу дозвільно-

погоджувальних процедур управління адміністративних(Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Хромею Б.Д. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.11.2018р. по 01.11.2019р. тривалістю 16 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 02.11.2019р. по 01.11.2020р. тривалістю 30 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 02.11.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 06 

календарних днів. 

 

1.24. Черномиз Наталію Юріївну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Черномиз Н.Ю. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 18.07.2019р. по 17.07.2020р. тривалістю 01  

календарний день. 

- за відпрацьований період з 18.07.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 15 

календарних днів. 



- додаткові оплачувані відпустки, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2020р. та тривалістю 10 

календарних днів за 2021р. 

 

1.25. Царан Тетяну Ярославівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Царан Т.Я. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 06.08.2019р. по 05.08.2020р. тривалістю 15  

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 06.08.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 14 

календарних днів. 

- додаткові оплачувані відпустки, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2020р. та тривалістю 10 

календарних днів за 2021р. 

 

1.26. Шак Мар’яну Василівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Шак М.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 14.01.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 16 

календарних днів. 

- додаткову оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2021р.  

 

1.27. Шалауту Сніжану Григорівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Шалауті С.Г. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.12.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 04  

календарних дні; 

- додаткові оплачувані відпустки, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2020р. та тривалістю 10 

календарних днів за 2021р. 

 

1.28. Шпакодрая Богдана Івановича, начальника відділу інформаційних 

технологій та комунікативної роботи, адміністратора управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) міської ради. 



 Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Шпакодраю Б.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 26.10.2018р. по 25.10.2019р. тривалістю 15  

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 26.10.2019р. по 25.10.2020р. тривалістю 30  

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 26.10.2020р. по 19.01.2021р. тривалістю 07 

календарних днів; 

- додаткову оплачувану відпустку, як посадовій особі місцевого 

самоврядування (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

26.10.2020р.- 10р00м00дн) – 05 календарних днів. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Антоняком 

В.Р., Бабич Н.П., Бойкович Л.І., Бондар Б.Б., Боднарук С.М., Воробчак З.М., 

Гуменюком Б.М.,  Дзеньків І.В., Дзюбою В.В., Іванюлик Д.С., Зорій С.Я., 

Кварцяним В.О., Козінчук Р.І., Леус Г.М., Мельничук В.М., Прусак О.П., 

Петрів Г.В., Пшепіндою Т.В., Рудик І.Р., Соляр З.І., Турівим І.В., Хороб Р.М., 

Хромеєм Б.Д., Черномиз Н.Ю., Царан Т.Я., Шак М.В., Шалаутою С.Г. та 

Шпакодраєм Б.І. здійснити повний розрахунок згідно з чинним 

законодавством.  

 
Підстава:  заяви Антоняка В.Р., Бабич Н.П., Бойкович Л.І., Бондар Б.Б., 

Боднарук С.М., Воробчак З.М., Гуменюка Б.М.,  Дзеньків І.В., 
Дзюби В.В., Іванюлик Д.С., Зорій С.Я., Кварцяного В.О., Козінчук 
Р.І., Леус Г.М., Мельничук В.М., Прусак О.П., Петрів Г.В., 
Пшепінди Т.В., Рудик І.Р., Соляр З.І., Туріва І.В., Хороб Р.М., 
Хромея Б.Д., Черномиз Н.Ю., Царан Т.Я., Шак М.В., Шалаути С.Г. 
та Шпакодрая Б.І. 

 
 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Антоняка В.Р., 

Бабич Н.П., Боднарук С.М., Бойкович Л.І., 

Бондар Б.Б., Воробчак З.М., Гуменюка Б.М., 

Дзеньків І.В., Дзюби В.В., Зорій С.Я., 

Іванюлик Д.С., Кварцяного В.О., Козінчук О.І., 

Леус Г.М., Мельничук В.М., Петрів Г.В., 

Прусак О.П., Пшепінди Т.В., Рудик І.Р., Соляр 

З.І., Туріва І.В., Хороб Р.М., Хромея Б.Д., 

Царан Т.Я., Черномиз Н.Ю., Шак М.В., 

Шалаути С.Г. та Шпакодрая Б.І. 

 

 

1. Антоняка Владислава Романовича призначити на посаду 

адміністратора відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням 

з управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Антоняку В.Р. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Антоняку В.Р. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Антоняка В.Р. 

 

2. Бабич Надію Петрівну призначити на посаду адміністратора відділу 

надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бабич Н.П. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Бабич Н.П. 



виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 04р04м15д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бабич Н.П. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Бабич Н.П. 

 

3. Боднарук Світлану Миколаївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Боднарук С.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Боднарук С.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Боднарук С.М. 

 

4. Бойкович Лесю Ігорівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бойкович Л.І. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Бойкович Л.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 



(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 21р04м16д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бойкович Л.І. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Бойкович Л.І. 

 

5. Бондар Богдану Богданівну призначити на посаду адміністратора 

відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бондар Б.Б. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Бондар Б.Б. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 04р02м19д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бондар Б.Б. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Бондар Б.Б.  

6. Воробчак Зоряну Мирославівну призначити на посаду 

адміністратора відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням 

з управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Воробчак З.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   



У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Воробчак З.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Воробчак З.М. 

 

7. Гуменюка Богдана Михайловича призначити на посаду 

адміністратора відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням 

з управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Гуменюку Б.М. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Гуменюку Б.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 15р03м12д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гуменюку Б.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Гуменюка Б.М. 

 

8. Дзеньків Ірину Василівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дзеньків І.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 



працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дзеньків І.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Дзеньків І.В. 

 

9. Дзюбу Вікторію Валеріївну призначити на посаду адміністратора 

відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дзюбі В.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дзюбі В.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Дзюби В.В. 

 

10. Зорій Світлану Ярославівну призначити на посаду адміністратора 

відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Зорій С.Я. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Зорій С.Я. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 14р08м15д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Зорій С.Я.  встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 



посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Зорій С.Я. 

 

11. Іванюлик Дарію Степанівну призначити на посаду адміністратора 

відділу оформлення біометричних документів та посвідчень водія 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Іванюлик Д.С. проводити оплату за присвоєний 10 

(Десятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Іванюлик Д.С.  встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Іванюлик Д.С. 

 

12. Кварцяного Володимира Омеляновича призначити на посаду 

адміністратора відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних 

технологій Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Кварцяному В.О. проводити оплату за присвоєний 10 

(Десятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Кварцяному В.О. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 08р03м02д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кварцяному В.О. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 



 

Підстава: заява Кварцяного В.О. 

 

13. Козінчук Руслану Іванівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Козінчук Р.І. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Козінчук Р.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 10р02м09д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Козінчук Р.І. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Козінчук Р.І. 

 

14. Леус Галину Миронівну призначити на посаду адміністратора 

відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Леус Г.М. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Леус Г.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 08р03м15д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 



інших органів» Леус Г.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Леус Г.М. 

 

15. Мельничук Василину Миколаївну призначити на посаду 

адміністратора відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням 

з управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Мельничук В.М. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Мельничук В.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 06р11м16д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мельничук В.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Мельничук В.М. 

 

16. Петрів Галину Валеріївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Петрів Г.В. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Петрів Г.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 10р01м19д). 



У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Петрів Г.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Петрів Г.В. 

 

17. Прусак Олександру Петрівну призначити на посаду заступника 

начальника відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, адміністратора з 20.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Прусак О.П. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Прусак О.П. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 12р07м18д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Прусак О.П. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Прусак О.П. 

 

18. Пшепінду Тараса Васильовича призначити на посаду 

адміністратора відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням 

з управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Пшепінді Т.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 



працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Пшепінді Т.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Пшепінди Т.В. 

 

19. Рудик Ірину Ростиславівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Рудик І.Р. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Рудик І.Р. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Рудик І.Р. 

 

20. Соляр Зоряну Іванівну призначити на посаду адміністратора відділу 

надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Соляр З.І. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Соляр З.І.  встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Соляр З.І. 

 



21. Туріва Івана Володимировича призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Туріву І.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Туріву І.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 04р07м16д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Туріву І.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Туріва І.В. 

 

22. Хороб Руслану Михайлівну призначити на посаду адміністратора 

відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Хороб Р.М. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Хороб Р.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 05р05м18д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Хороб Р.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 



 

Підстава: заява Хороб Р.М. 

 

23. Хромея Богдана Дмитровича призначити на посаду адміністратора 

відділу оформлення біометричних документів та посвідчень водія 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Хромею Б.Д. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Хромею Б.Д. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 05р02м19д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Хромею Б.Д. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Хромея Б.Д. 

 

24. Царан Тетяну Ярославівну призначити на посаду адміністратора 

відділу оформлення біометричних документів та посвідчень водія 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Царан Т.Я. проводити оплату за присвоєний 10 (Десятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Царан Т.Я. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 15р05м01д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 



інших органів» Царан Т.Я. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Царан Т.Я. 

 

25. Черномиз Наталію Юріївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Черномиз Н.Ю. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Черномиз Н.Ю. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Черномиз Н.Ю. 

 

26. Шак Мар’яну Василівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шак М.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Шак М.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 05р00м24д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Шак М.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 



посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Шак М.В. 

 

27. Шалауту Сніжану Григорівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 20.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шалауті С.Г. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Шалауті С.Г. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Шалаути С.Г. 

 

28. Шпакодрая Богдана Івановича призначити на посаду заступника 

начальника відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних технологій 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, 

адміністратора з 20.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шпакодраю Б.І. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Шпакодраю Б.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 20.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 20.01.2021 року 

складає 10р02м26д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Шпакодраю Б.І. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 



 

Підстава: заява Шпакодрая Б.І. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Вінтоняк Л.Р, Гаврилишина І.М., 

Заяця Б.В., Курилів С.В. та Парцей 

В.О. 

 

 

1. Вінтоняк Людмилу Романівну, головного спеціаліста відділу 

генерального плану міста управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста відділу генерального плану міста управління планування 

території та містобудівного кадастру Департаменту містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради з 18.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок. 

 

Підстава: заява Вінтоняк Л.І. 

 

2. Гаврилишина Ігоря Михайловича, начальника відділу 

містобудівного кадастру управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду начальника 

відділу містобудівного кадастру управління планування території та 

містобудівного кадастру Департаменту містобудування та архітектури Івано-

Франківської міської ради з 18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Гаврилишина І.М. 

 

3. Заяця Богдана Васильовича, головного спеціаліста відділу 

генерального плану міста управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста відділу генерального плану міста управління планування 

території та містобудівного кадастру Департаменту містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради з 18.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок. 

 

Підстава: заява Заяця Б.В. 

 

4. Курилів Світлану Володимирівну, головного спеціаліста відділу 

охорони культурної спадщини управління архітектури, дизайну та 

містобудівної діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на 

посаду головного спеціаліста відділу генерального плану міста управління 

планування території та містобудівного кадастру Департаменту 



містобудування та архітектури Івано-Франківської міської ради з 

18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Курилів С.В. 

  

5. Парцей Вікторію Олегівну, заступника начальника відділу 

містобудівного кадастру управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду заступника 

начальника відділу містобудівного кадастру управління планування території 

та містобудівного кадастру Департаменту містобудування та архітектури 

Івано-Франківської міської ради з 18.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Парцей В.О. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Борисюк Л.Ю. 

 

 

1. Борисюк Лілію Юріївну призначити на посаду головного спеціаліста 

відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 20.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Борисюк Л.Ю. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Борисюк Л.Ю. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Борисюк Л.Ю. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на  інші посади Дитко 

М.О., Панишак У.О., Пятковської С.С., 

Ревуцької О.Я. та Шайбан Г.О. 

 

 

1. Дитко Марію Олексіївну, головного спеціаліста сектора діловодства 

загального відділу Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

заступника начальника відділу діловодства управління документального 

забезпечення Івано-Франківської міської ради з 18.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановленої надбавки за 

вислугу років, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дитко М.О. присвоїти 10 (Десятий) ранг посадової особи 

місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дитко М.О. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Дитко М.О., доповідна записка про стажування. 

 

2. Панишак Уляну Олександрівну, головного спеціаліста сектора з 

протокольної роботи загального відділу Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду заступника начальника відділу роботи з розпорядчими 

документами управління документального забезпечення Івано-Франківської 

міської ради з 18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із 

збереженням раніше встановленої надбавки за вислугу років, як таку, що 

успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Панишак У.О. присвоїти 10 (Десятий) ранг посадової особи  

місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Панишак У.О. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Панишак У.О., доповідна записка про стажування. 

 



3. Пятковську Світлану Семенівну, завідувача сектора діловодства 

загального відділу Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

заступника начальника управління документального забезпечення Івано-

Франківської міської ради – начальника відділу діловодства з 18.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених 

надбавок за вислугу років та за високі досягнення у праці, як таку, що 

успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Пятковській С.С. присвоїти 10 (Десятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

 

Підстава: заява Пятковської С.С., доповідна записка про стажування. 

 

4. Ревуцьку Оксану Ярославівну, начальника загального відділу Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду начальника управління 

документального забезпечення Івано-Франківської міської ради з 

18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок, як таку, що успішно пройшла стажування. 

 

Підстава: заява Ревуцької О.Я., доповідна записка про стажування. 

 

5. Шайбан Ганну Олексіївну, завідувача сектора з протокольної роботи 

загального відділу Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

начальника відділу роботи з розпорядчими документами управління 

документального забезпечення Івано-Франківської міської ради з 

18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених надбавок за вислугу років та за високі досягнення у праці, як 

таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шайбан Г.О. присвоїти 10 (Десятий) ранг посадової особи 

місцевого самоврядування.   

 

Підстава: заява Шайбан Г.О., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова         Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Головка Р.А.  

 

 

1. Головка Романа Андрійовича призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Головку Р.А. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Головку Р.А. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Головка Р.А. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи працівників 
управління адміністративних послуг 
(Центр надання адміністративних 
послуг м. Івано-Франківська) 
 
 

1. Звільнити 21.01.2021р. із займаних посад працівників управління 

адміністративних послуг  (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради за переведенням для 

подальшої роботи у Департаменті адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України: 

 

1.1. Гулу Людмилу Богданівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 

 

1.2. Климчук Надію Романівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бойкович Л.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.05.2018р. по 19.03.2019р. тривалістю 10 

календарних днів. 

 

13. Німащук Тетяну Василівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 

 Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Німащук Т.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 25.11.2019р. по 15.03.2020р. тривалістю 09 

календарних днів; 

- додаткову оплачувану відпустку, як посадовій особі місцевого 

самоврядування  (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

12.06.2019р.- 10р00м00дн) – 05   календарних днів. 

 

1.4. Середюк Ольгу Михайлівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

  



Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бондар Б.Б, 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 01.03.2018р. по 07.07.2019р. тривалістю 12 

календарних днів. 

 

1.5. Сливканич Олену Юріївну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Боднарук С.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 22.10.2014р. по 21.10.2015р. тривалістю 02 

календарних дні; 

- за відпрацьований період з 22.10.2015р. по 04.10.2016р. тривалістю 29 

календарних днів. 

 

1.6. Соловей Олену Олегівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м.Івано-Франківська) міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Воробчак З.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 26.04.2017р. по 27.05.2018р. тривалістю 11 

календарних днів. 

 

1.7. Солодчук Вікторію Миколаївну, адміністратора відділу дозвільно - 

погоджувальних процедур управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Гуменюку Б.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 01.10.2014р. по 07.09.2015р. тривалістю 01 

календарний день. 
 
 
2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Гулою Л.Б., 

Климчук Н.Р., Німащук Т.В., Середюк О.М., Сливканич О.Ю., Соловей О.О. 
та Солодчук В.М. здійснити повний розрахунок згідно з чинним 
законодавством.  
 
 
Підстава:  заяви Гули Л.Б., Климчук Н.Р., Німащук Т.В., Середюк О.М., 

Сливканич О.Ю., Соловей О.О. та Солодчук В.М. 
 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Гули Л.Б., 

Климчук Н.Р., Німащук Т.В., Середюк 

О.М., Сливканич О.Ю., Соловей О.О. 

та Солодчук В.М. 

 

 

1. Гулу Людмилу Богданівну призначити на посаду адміністратора 

відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних технологій 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Гулі Л.Б. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Гулі Л.Б. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 03 роки 11 місяців 02 дні). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гулі Л.Б. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Гули Л.Б. 

 

2. Климчук Надію Романівну призначити на посаду адміністратора 

відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних технологій 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Климчук Н.Р. проводити оплату за присвоєний 10 

(Десятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Климчук Н.Р. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 



(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 10 років 02 місяці 17 днів). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Климчук Н.Р. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Климчук Н.Р. 

 

3. Німащук Тетяну Василівну призначити на посаду адміністратора 

відділу оформлення біометричних документів та посвідчень водія 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Німащук Т.В. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Німащук Т.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 11 років 07 місяців 13 днів). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Німащук Т.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Німащук Т.В. 

 

4. Середюк Ольгу Михайлівну призначити на посаду адміністратора 

відділу дозвільно-погоджувальних процедур Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Середюк О.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  



Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Середюк О.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 03 роки 10 місяців 23 дні). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Середюк О.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Середюк О.М. 

  

5. Сливканич Олену Юріївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Сливканич О.Ю. проводити оплату за присвоєний 10 

(Десятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Сливканич О.Ю. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 08 років 03 місяці 01 день). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Сливканич О.Ю.  встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Сливканич О.Ю. 

  

6. Соловей Олену Олегівну призначити на посаду адміністратора 

відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних технологій 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. 

за переведенням з управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 



 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Соловей О.О. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Соловей О.О. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 07 років 05 місяців 20 днів). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Соловей О.О. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Соловей О.О. 

 

7. Солодчук Вікторію Миколаївну призначити на посаду 

адміністратора відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних 

технологій Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 22.01.2021р. за переведенням з управління адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Солодчук В.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Солодчук В.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 22.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 22.01.2021р. 

складає 06 років 04 місяці 05 днів). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Солодчук В.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава: заява Солодчук В.М. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Ідака В.В. та Романець В.С. 

 

 

1. Ідака Володимира Володимировича, заступника начальника відділу 

охорони культурної спадщини управління архітектури, дизайну та 

містобудівної діяльності Івано-Франківської міської ради, перевести на 

посаду головного спеціаліста відділу охорони культурної спадщини 

Департаменту містобудування та архітектури Івано-Франківської міської 

ради з 21.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням 

раніше встановлених доплати за ранг та надбавки за вислугу років. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Ідаку В.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Ідака В.В. 

 

2. Романець Вікторію Святославівну, головного спеціаліста відділу 

містобудівного кадастру управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста відділу містобудівного кадастру управління планування території 

та містобудівного кадастру Департаменту містобудування та архітектури 

Івано-Франківської міської ради з 21.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Романець В.С. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Загурського В.Я., 

Когута М.Г., Кисляк О.В., Мельничук І.М., 

Мороз О.М., Мухіної А.А., Сердюк А.В., 

Білецької Т.І., Гука О.Є., Козачок С.Д., 

Короля Є.Є., Монич Г.М., Пицка І.Д., Сабата 

С.Д., Салиги І.І., Сторожук В.В., Трошина 

О.В. та Чорній Л.С. 

 

 

1. Загурського Василя Ярославовича, заступника начальника 

управління комунальної політики Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у Департамент благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову  компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 02 календарних дні за період роботи з 17.05.2018р. по 

16.05.2019р., 06 календарних днів за період роботи з 17.05.2019р. по 

16.05.2020р., 21 календарний день за період роботи з 17.05.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати  на  рахунок  Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради із Загурським В.Я. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Загурським В.Я. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

  

Підстава: заява Загурського В.Я. 

 

2. Когута Михайла Григоровича, заступника начальника відділу 

правової та кадрової роботи управління економічної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у 

Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

 Грошову компенсацію  за невикористану щорічну основну відпустку 

тривалістю 07 календарних днів за період роботи з 01.11.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Когутом М.Г. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  



Документи, які рахуються за Когутом М.Г. передати за актом 

начальнику відділу правової та кадрової роботи Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Грицак Т.Б. 

 

Підстава: заява Когута М.Г. 

 

3.  Кисляк Оксану Василівну головного спеціаліста відділу планування 

та комунальних підприємств управління економічної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у 

Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

 Грошову компенсацію за невикористану щорічну основну відпустку 

тривалістю 02 календарних дні за період роботи з 26.08.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Кисляк О.В. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Кисляк О.В. передати за актом 

начальнику планово-економічного відділу Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради Білецькій 

О.І. 

 

Підстава: заява Кисляк О.В. 

 

4. Мельничук Ірину Михайлівну, головного спеціаліста відділу 

розробки проектів та програм реформування житлово-комунального 

господарства управління залучення інвестицій Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у Департамент 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 03 календарних дні за період роботи з 15.04.2019р. по 

14.04.2020р., 24 календарних дні за період роботи з 15.04.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Мельничук І.М. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Мельничук І.М. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 



 

Підстава: заява Мельничук І.М. 

 

5. Мороз Оксану Миколаївну, заступника начальника відділу 

організаційної та інформаційної роботи управління залучення інвестицій 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічну основну відпустку 

тривалістю 13 календарних днів за період роботи з 14.03.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткові оплачувані відпустки, як посадовій особі місцевого 

самоврядування тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 25.10.2018р. складає 22р00м00дн), 

тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах місцевого 

самоврядування станом на 25.10.2019р. складає 23р00м00дн), тривалістю 15 

календарних днів (стаж служби в органах місцевого самоврядування станом 

на 25.10.2020р. складає 24р00м00дн) перерахувати на рахунок Департаменту 

благоустрою Івано-Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Мороз О.М. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Мороз О.М. передати за актом начальнику 

відділу організаційної та інформаційної роботи Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Кривеню В.М. 

 

Підстава: заява Мороз О.М. 

 

6. Мухіну Анастасію Анатоліївну, заступника начальника відділу 

розробки проектів та програм реформування житлово-комунального 

господарства управління залучення інвестицій Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у Департамент 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 02 календарних дні за період роботи з 05.05.2017р. по 

04.05.2018р., 04 календарних дні за період роботи з 05.05.2018р. по 

04.05.2019р., 22 календарних дні за період роботи з 05.05.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Мухіною А.А. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  



Документи, які рахуються за Мухіною А.А. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Мухіної А.А. 

 

7. Сердюк Альону Вікторівну головного спеціаліста відділу 

благоустрою управління комунальної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у Департамент 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористану щорічну основну відпустку 

тривалістю 01 календарний день за період роботи з 16.12.2019р. по 

15.12.2020р., 03 календарних дні за період роботи з 16.12.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

 Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

додаткові оплачувані відпустки, як жінці, що має двох дітей віком до 15 років 

та, як одинокій матері тривалістю 17 календарних днів за 2021 рік Сердюк 

А.В. виплатити грошову компенсацію.  

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Сердюк А.В. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Сердюк А.В. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Сердюк А.В. 

 

8. Білецьку Тетяну Ігорівну, головного фахівця відділу технічного 

нагляду Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічну основну відпустку 

тривалістю 09 календарних днів за період роботи з 01.06.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 04 календарних дні за період роботи 01.06.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Білецькою Т.І. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  



Документи, які рахуються за Білецькою Т.І. передати за актом 

головному спеціалісту відділу правової та кадрової роботи Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Барчук Г.В. 

  

Підстава:  заява Білецької Т.І. 

 

9. Гука Олександра Євгеновича, начальника відділу проектів та 

експертиз управління інфраструктурної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у Департамент 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 03 календарних дні за період роботи з 17.03.2018р. по 

16.03.2019р., 10 календарних днів за період роботи з 17.03.2019р. по 

16.03.2020р., 21 календарний день за період роботи з 17.03.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 02 календарних дні за період роботи 17.03.2019р. по 

31.07.2019р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Гуком О.Є. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за  Гуком О.Є. передати за актом начальнику 

управління інфраструктурної політики Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради 

Федорківу М.М. 

 

Підстава:  заява Гука О.Є. 

 

10. Козачок Світлану Дмитрівну, заступника начальника відділу 

технічного нагляду Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

25.01.2021р. за переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської 

міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 14.03.2017р. по 

13.03.2018., 16 календарних днів за період роботи з 14.03.2018р. по 

13.03.2019р., 16 календарних днів за період роботи з 14.03.2019р. по 

13.03.2020р., 22 календарних дні за період роботи з 14.03.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткові оплачувані відпустки згідно Колективного 

договору тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 14.03.2017р. по 

13.03.2018р., 06 календарних днів за період роботи з 14.03.2018р. по 

13.03.2019р., 06 календарних днів за період роботи з 14.03.2019р. по 

13.03.2020р., 05 календарних днів за період роботи з 14.03.2020р. по 



25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з  Козачок С.Д. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Козачок С.Д. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава:  заява Козачок С.Д. 

 

11. Короля Євгена Євгеновича, заступника начальника відділу проектів 

та експертиз управління інфраструктурної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за переведенням у Департамент 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 24.01.2019р. по 

23.01.2020р., 10 календарних днів за період роботи з 24.01.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 06 календарних днів за період роботи 24.01.2018р. по 

23.01.2019р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з  Королем Є.Є. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Королем Є.Є. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Короля Є.Є. 

 

12. Монич Ганну Максимівну, головного фахівця відділу технічного 

нагляду Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 07 календарних днів за період роботи з 24.07.2019р. по 

23.07.2020р., 13 календарних днів за період роботи з 24.07.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткові оплачувані відпустки згідно Колективного 

договору тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 24.07.2019р. по 

23.07.2020р., 03 календарних дні за період роботи з 24.07.2020р. по 



25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з  Монич Г.М. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Монич Г.М. передати за актом начальнику 

управління інфраструктурної політики Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради 

Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Монич Г.М. 

 

13. Пицка Ігора Дмитровича, начальника відділу технічного нагляду 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 05 календарних днів за період роботи з 14.04.2018р. по 

13.04.2019р., 16 календарних днів за період роботи з 14.04.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 04 календарних дні за період роботи з 14.04.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з  Пицком І.Д. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Пицком І.Д. передати за актом начальнику 

управління інфраструктурної політики Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради 

Федорківу М.М. 

 

Підстава:  заява Пицка І.Д. 

 

14. Сабата Дмитра Миколайовича, головного фахівця відділу 

технічного нагляду Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

25.01.2021р. за переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської 

міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічну основну відпустку 

тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 03.11.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 01 календарний день за період роботи з 03.11.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 



Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Сабатом Д.М. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Сабатом Д.М. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Сабата Д.М. 

 

15. Салигу Інну Ігорівну, головного фахівця відділу державних 

закупівель Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 02 календарних дні за період роботи з 10.09.2019р. по 

09.09.2020р., 09 календарних днів за період роботи з 10.09.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 02 календарних дні за період роботи з 10.09.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з  Салигою І.І. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Салигою І.І. передати за актом 

начальнику відділу державних закупівель Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради  

Хоминцю Б.М. 

 

Підстава:  заява Салиги І.І. 

 

16. Сторожук Віру Василівну, заступника начальника відділу 

кошторисних розрахунків управління інфраструктурної політики 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористану додаткову оплачувану 

відпустку згідно Колективного договору тривалістю 02 календарних дні за 

період роботи з 15.03.2019р. по 31.07.2019р. перерахувати на рахунок 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Сторожук В.В. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  



Документи, які рахуються за Сторожук В.В. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Сторожук В.В. 

 

17. Трошина Олега Влерійовича, головного фахівця відділу технічного 

нагляду Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Грошову компенсацію за невикористані щорічну основну відпустку 

тривалістю 20 календарних днів за період роботи з 05.02.2020р. по 

25.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 05.02.2020р. по 

25.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Трошиним О.В. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Трошиним О.В. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

 

Підстава: заява Трошина О.В. 

 

18. Чорній Лідію Степанівну, головного фахівця відділу державних 

закупівель Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 25.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Чорній Л.С. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Чорній Л.С. передати за актом начальнику 

відділу державних закупівель Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради Хоминцю Б.М. 

 

Підстава: заява Чорній Л.С. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Загурського В.Я., 

Кисляк О.В., Когута М.Г., Мельничук І.М., 

Мороз О.М., Мухіної А.А. Сердюк А.В., 

Білецької Т.І., Гука О.Є., Козачок С.Д., Короля 

Є.Є., Монич Г.М., Надраги В.І., Пицка І.Д., 

Сабата Д.М.,Салиги І.І., Сторожук В.В., 

Трошина О.В. та Чорній Л.С. 

 

 

1. Загурського Василя Ярославовича призначити на посаду заступника 

директора Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 

26.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису, як такого, що успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Загурському В.Я. присвоїти 9 (Дев’ятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Загурському В.Я. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 04р09м00д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Загурському В.Я. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Загурського В.Я., доповідна записка про стажування. 

 

2. Кисляк Оксану Василівну призначити на посаду начальника 

планово-економічного відділу управління економічної політики 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування,. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Кисляк О.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Кисляк О.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 



(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 04р05м01д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кисляк О.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Кисляк О.В., доповідна записка про стажування. 

 

3. Когута Михайла Григоровича призначити на посаду заступника 

начальника управління економічної політики Департаменту благоустрою 

Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що 

успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Когуту М.Г. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.    

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Когуту М.Г.  

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 09р09м22д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Когуту М.Г. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Когута М.Г., доповідна записка про стажування. 

  4. Мельничук Ірину Михайлівну призначити на посаду головного 

спеціаліста планово-економічного відділу управління економічної політики 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Мельничук І.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.    

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Мельничук І.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 



(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 06р11м01д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мельничук І.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Мельничук І.М. 

 

5. Мороз Оксану Миколаївну призначити на посаду начальника відділу 

організаційної та інформаційної роботи Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно пройшла 

стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Мороз О.М. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.    

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Мороз О.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 24р03м01д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мороз О.М. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Мороз О.М., доповідна записка про стажування. 

6. Мухіну Анастасію Анатоліївну призначити на посаду начальника 

відділу правової та кадрової роботи управління економічної політики 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Мухіній А.А. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Мухіній А.А. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 



(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 05р09м26д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мухіній А.А. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Мухіної А.А., доповідна записка про стажування. 

 

7. Сердюк Альону Вікторівну призначити на посаду заступника 

начальника планово-економічного відділу управління економічної політики 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Сердюк А.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Сердюк А.В.  

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 11р07м26д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Сердюк А.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Сердюк А.В. 

8. Білецьку Тетяну Ігорівну призначити на посаду головного фахівця 

відділу технічного нагляду Департаменту благоустрою Івано-Франківської 

міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Білецької Т.І. 

 

9. Гука Олександра Євгеновича призначити на посаду головного 

фахівця відділу технічного нагляду Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з Департаменту 



житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Гука О.Є. 

 

10. Козачок Світлану Дмитрівну призначити на посаду заступника 

начальника відділу технічного нагляду Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Козачок С.Д. 

 

11. Короля Євгена Євгеновича призначити на посаду начальника 

управління проєктів, кошторисів та закупівель Департаменту благоустрою 

Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Короля Є.Є. 

 

12. Монич Ганну Максимівну призначити на посаду головного фахівця 

відділу технічного нагляду Департаменту благоустрою Івано-Франківської 

міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Монич Г.М. 

 

13. Надрагу Василину Іванівну призначити на посаду прибиральниці 

управління проєктів, кошторисів та закупівель Департаменту благоустрою 

Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. на умовах неповного робочого 

часу (0,5 ставки) з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Надраги В.І. 

 

14. Пицка Ігоря Дмитровича призначити на посаду головного інженера 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

 

Підстава: заява Пицка І.Д. 

 



15. Сабата Дмитра Миколайовича призначити на посаду головного 

фахівця відділу технічного нагляду Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Сабата Д.М. 

 

16. Салигу Інну Ігорівну призначити на посаду начальника відділу 

закупівель управління проєктів, кошторисів та закупівель Департаменту 

благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням 

з Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Салиги І.І. 

 

17. Сторожук Віру Василівну призначити на посаду заступника 

начальника проєктно-кошторисного відділу управління проектів, кошторисів 

та закупівель Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 

26.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

 

Підстава: заява Сторожук В.В. 

 

18. Трошина Олега Валерійовича призначити на посаду начальника  

проєктно-кошторисного відділу управління проєктів, кошторисів та 

закупівель Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 

26.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

 

Підстава: заява Трошина О.В. 

 

19. Чорній Лідію Степанівну призначити на посаду головного фахівця 

проєктно-кошторисного відділу управління проєктів, кошторисів та 

закупівель Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 

26.01.2021р. за переведенням з Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

 

Підстава: заява Чорній Л.С. 

 

 

 



Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Козак 

Ю.М. та Сладецького С.В. 

 

 

1. Козак Юлію Михайлівну, призначити на посаду головного фахівця 

відділу закупівель управління проєктів, кошторисів та закупівель 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису  

 

Підстава: заява Козак Ю.М. 

 

2. Сладецького Сергія Володимировича, призначити на посаду 

начальника відділу технічного нагляду Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису  

 

Підстава: заява Сладецького С.В. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади Бадлюк 

О.Ю., Барчук Г.В., Білецької О.І., Бойчук 

І.І., Вагилевич Л.Р., Гринів Г.Д., Грицак 

Т.Б., Кривеня В.М., Пономаренка Г.О., 

Федоренка О.В. та Щупак Л.Я. 

 

1.  Бадлюк Ольгу Юріївну, головного спеціаліста відділу розкопок та 

демонтажів управління комунальної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного спеціаліста відділу розкопок управління 

комунальної політики Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених 

доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Бадлюк О.Ю. 

 

2. Барчук Галину Володимирівну, головного спеціаліста відділу 

правової та кадрової роботи управління економічної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу правової та кадрової 

роботи Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Барчук Г.В. 

 

3. Білецьку Ольгу Іллівну, начальника відділу планування та 

комунальних підприємств управління економічної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду начальника планово-економічного відділу 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Білецької О.І. 

 

4. Бойчук Ірину Ігорівну, головного спеціаліста відділу реєстрації та 

розподілу житла управління житлової політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного спеціаліста відділу правової та кадрової 

роботи Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 



Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава:  заява Бойчук І.І. 

 

5. Вагилевич Лілію Романівну, головного спеціаліста відділу 

бухгалтерського обліку Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста відділу організаційної та інформаційної роботи Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із 

збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Вагилевич Л.Р. 

 

6. Гринів Галину Дмитрівну, начальника відділу благоустрою 

управління комунальної політики Департаменту житлової, комунальної 

політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, перевести на 

посаду начальника відділу експлуатації управління комунальної політики 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Гринів Г.Д. 

 

7. Грицак Тетяну Богданівну, начальника відділу правової та кадрової 

роботи управління економічної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду начальника відділу правової та кадрової роботи 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава:  заява Грицак Т.Б. 

8. Кривеня Володимира Михайловича, начальника відділу 

організаційної та інформаційної роботи управління залучення інвестицій 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду начальника відділу 

організаційної та інформаційної роботи Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 

22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Кривеня В.М. 

 



9. Пономаренка Геннадія Олександровича, начальника управління 

житлової політики Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

заступника директора Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради – начальника 

управління житлової політики з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок, як 

такого, що успішно пройшов стажування. 

 

Підстава:  заява Пономаренка Г.О., доповідна записка про стажування. 

 

10. Федоренка Олега Валерійовича, заступника директора 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду першого заступника 

директора Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок, як 

такого, що успішно пройшов стажування. 

 

Підстава:  заява Федоренка О.В., доповідна записка про стажування. 

 

11. Щупак Любомиру Ярославівну, заступника начальника відділу 

планування та комунальних підприємств управління економічної політики 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду заступника начальника 

планово-економічного відділу Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених 

доплат та надбавок. 

 

Підстава:  заява Щупак Л.Я. 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Бабенко 
Л.М., Гавриш О.С. та Гураль Н.В. 
 

1. Звільнити 25.01.2021р. із займаних посад прибиральниць 

адміністративно-господарського управління міської ради за переведенням 

для подальшої роботи у Департаменті адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України: 

 

1.1. Бабенко Лесю Михайлівну, прибиральницю адміністративно-

господарського управління міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бабенко Л.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.09.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 09 

календарних днів. 

- за додаткову оплачувану відпустку (згідно колективного договору) з 

04.09.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 01 календарний день.    

 

1.2. Гавриш Оксану Степанівну, прибиральницю адміністративно-

господарського управління міської ради.  

Відповідно до ст. 24 Закону України невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 29.09.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 08 

календарних днів; 

- за додаткову оплачувану відпустку (згідно колективного договору) з 

29.09.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 01 календарний день.    

 

1.3. Гураль Наталію Володимирівну, прибиральницю адміністративно-

господарського управління міської ради. 

 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Бабенко 

Л.М., Гавриш О.С. та Гураль Н.В. здійснити повний розрахунок згідно з 

чинним законодавством.  

 
Підстава:  заяви Бабенко Л.М., Гавриш О.С. та Гураль Н.В. 
 

 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про прийом на роботу Бабенко Л.М., 

Гавриш О.С. та Гураль Н.В. 

 
 

 1. Бабенко Лесю Михайлівну прийняти на посаду прибиральника 

службових приміщень відділу фінансового забезпечення та господарської 

діяльності Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 26.01.2021р., з окладом згідно штатного розпису. 

  

Підстава: заява Бабенко Л.М. 

 

 2. Гавриш Оксану Степанівну прийняти на посаду прибиральника 

службових приміщень відділу фінансового забезпечення та господарської 

діяльності Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 26.01.2021р., з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Гавриш О.С. 

 

 3. Гураль Наталію Володимирівну прийняти на посаду прибиральника 

службових приміщень відділу фінансового забезпечення та господарської 

діяльності Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради з 26.01.2021р., з окладом згідно штатного розпису. 

 

Підстава: заява Гураль Н.В. 

 

 

 

Міський голова       Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Буряк А.М. 

 

 

1. Буряк Аліну Михайлівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Буряк А.М. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Буряк А.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Буряк А.М. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Бойчука В.К., Бойчук Т.О., Босовича 

Т.П., Гаврилківа А.А., Козачка О.С., 

Маджугу Ю.В., Петріва М.Б., Хоминця 

Б.М. 

 

1. Бойчука Василя Кузьмича, заступника начальника відділу дорожньої 

інфраструктури управління інфраструктурної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду заступника начальника відділу дорожньої 

інфраструктури та безпеки руху управління інфраструктурної політики 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановленої надбавки. 

 

Підстава: заява Бойчука В.К. 

 

2. Бойчук Тетяну Олексіївну, начальника відділу державних закупівель 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду заступника начальника 

відділу державних закупівель Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановленої 

надбавки. 

 

Підстава: заява Бойчук Т.О. 

 

3. Босовича Тараса Петровича, начальника відділу розкопок та 

демонтажів управління комунальної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду начальника відділу демонтажів Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису.  

 

Підстава: заява Босовича Т.П 

 

4. Гаврилківа Андрія Андрійовича, начальника відділу дорожньої 

інфраструктури управління інфраструктурної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду заступника начальника управління 

інфраструктурної політики Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з 



окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановленої 

надбавки. 

 

Підстава: заява Гаврилківа А.А. 

 

5. Козачка Олександра Сергійовича, головного фахівця відділу 

дорожньої інфраструктури управління інфраструктурної політики 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду заступника начальника 

відділу просторового розвитку та інфраструктури управління 

інфраструктурної політики Департаменту інфраструктури, житлової та 

комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановленої 

надбавки. 

 

Підстава: заява Козачка О.С. 

 

6. Маджугу Юрія Вячеславовича, головного спеціаліста відділу 

розкопок та демонтажів управління комунальної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного фахівця відділу демонтажів 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису.  

 

Підстава: заява Маджуги Ю.В. 

 

7. Петріва Михайла Богдановича, головного фахівця відділу 

кошторисних розрахунків управління інфраструктурної політики 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду головного фахівця відділу 

просторового розвитку та інфраструктури управління інфраструктурної 

політики Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановленої надбавки. 

 

Підстава: заява Петріва М.Б. 

 

8. Хоминця Богдана Миколайовича, заступника начальника відділу 

державних закупівель Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

начальника відділу державних закупівель Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 

22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановленої надбавки. 

 



Підстава: заява Хоминця Б.М. 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Кромкач Н.О. 

 

 

Кромкач Надію Олексіївну, начальника управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду заступника директора Департаменту економічного 

розвитку, екології та енергозбереження Івано-Франківської міської ради – 

начальника управління економічного розвитку з 25.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок, як таку, що успішно пройшла стажування. 

 

 

Підстава: заява Кромкач Н.О., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи працівників 
відділу патронатної служби міської 
ради 
 
 
 

1. Звільнити 22.01.2021р. із займаних посад працівників відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради за переведенням для 

подальшої роботи у Департаменті адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України: 

 

1.1. Андрушків Ірину Сергіївну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Андрушків І.С. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 05.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

 

1.2.Бойчук Людмилу Іванівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бойчук Л.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні. 

 

1.3. Бубнів Ольгу Володимирівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бубнів О.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 06.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

- додаткову оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 

15 років тривалістю 10 календарних днів за 2021р. 

 

1.4. Гарасимик Надію Михайлівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Гарасимик Н.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 



- за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні. 

 

1.5.Гретчук Любов Іванівну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Гретчук Л.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 09.12.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 04 

календарний день. 

 
1.6. Головчак Наталію Богданівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Головчак Н.Б. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні. 

 

1.7. Дідик Олесю Володимирівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Дідик О.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні. 

 

1.8. Доцяк Любов Михайлівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Доцяк Л.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 05.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 01 

календарних днів. 

 

1.9. Дячун Роксолану Ігорівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Дячун Р.І. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 06.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 



 

1.10. Іваницьку Аллу Анатоліївну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Іваницькій А.А. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні. 

 

1.11. Зельман Надію Геннадіївну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Зельман Н.Г. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 01.12.2020р. по 22.01.2021р. тривалістю 04 

календарних дні. 

 

1.12. Хлібкевич Людмилу Василівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Хлібкевич Л.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 01.12.2020р. по 22.01.2021р. тривалістю 04 

календарних дні. 

 

 

1.13. Шевчук Олександру Степанівну,   головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Шевчук О.С. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 22.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Андрушків 

І.С., Бойчук Л.І., Бубнів О.В., Гарасимик Н.М., Гретчук Л.І., Головчак Н.Б.,   

Дідик О.В., Доцяк Л.М., Дячун Р.І., Іваницькою А.А., Зельман Н.Г., 

Хлібкевич Л.В. та Шевчук О.С. здійснити повний розрахунок згідно з 

чинним законодавством.  

 
 
 



Підстава:  заяви Андрушків І.С., Бойчук Л.І., Бубнів О.В., Гарасимик Н.М., 
Гретчук Л.І., Головчак Н.Б.,   Дідик О.В., Доцяк Л.М., Дячун Р.І., 
Іваницької А.А., Зельман Н.Г., Хлібкевич Л.В. та Шевчук О.С. 

 
 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Андрушків 

І.С., Бойчук Л.І., Бубнів О.В., Гарасимик 

Н.М., Головчак Н.Б., Гретчук Л.І., Дідик 

О.В., Доцяк Л.М., Дячун Р.І., Зельман 

Н.Г., Іваницької А.А., Хлібкевич Л.В. та 

Шевчук О.С. 

 

 

1. Андрушків Ірину Сергіївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Андрушків І.С. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Андрушків І.С. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Андрушків І.С., доповідна записка про стажування. 

 

2. Бойчук Людмилу Іванівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бойчук Л.І. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Бойчук Л.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 20р05м05дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 



інших органів» Бойчук Л.І. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава:    заява Бойчук Л.І., доповідна записка про стажування. 

 

3. Бубнів Ольгу Володимирівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бубнів О.В. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Бубнів О.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 11р07м29дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бубнів О.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Бубнів О.В., доповідна записка про стажування. 

 

4. Гарасимик Надію Михайлівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Гарасимик Н.М. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Гарасимик Н.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 11р03м16дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 



працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гарасимик Н.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Гарасимик Н.М., доповідна записка про стажування. 

 

5. Головчак Наталію Богданівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Головчак Н.Б. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Головчак Н.Б. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Головчак Н.Б., доповідна записка про стажування. 

 

6. Гретчук Любов Іванівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Гретчук Л.І. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Гретчук Л.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 04р02м08дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гарасимик Н.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 



 

Підстава: заява Гретчук Л.І., доповідна записка про стажування. 

 

7. Дідик Олесю Володимирівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дідик О.В. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

 У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дідик О.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Дідик О.В., доповідна записка про стажування. 

 

8. Доцяк Любов Михайлівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Доцяк Л.М. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

 У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Доцяк Л.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Доцяк Л.М., доповідна записка про стажування. 

 

9. Дячун Роксолану Ігорівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 



Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дячун Р.І. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

 У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дячун Р.І. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Дячун Р.І., доповідна записка про стажування. 

 

10. Зельман Надію Геннадіївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Зельман Н.Г. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Зельман Н.Г. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 16р10м14дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Зельман Н.Г. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава:    заява Зельман Н.Г., доповідна записка про стажування. 

 

11. Іваницьку Аллу Анатоліївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

 Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Іваницькій А.А. проводити оплату за присвоєний 8 

(Восьмий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 



Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Іваницькій А.А.  

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 22р11м07дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Іваницькій А.А. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава:    заява Іваницької А.А., доповідна записка про стажування. 

 

12. Хлібкевич Людмилу Василівну призначити на посаду 

адміністратора відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням 

з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Хлібкевич Л.В. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Хлібкевич Л.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 05р02м10дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Хлібкевич Л.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава:    заява Хлібкевич Л.В., доповідна записка про стажування. 

 

13. Шевчук Олександру Степанівну призначити на посаду 

адміністратора відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. за переведенням 

з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 



Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шевчук О.С. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Шевчук О.С. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 25.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 25.01.2021р. 

складає 05р08м16дн). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Шевчук О.С. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава:    заява Шевчук О.С., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади Антоняка 

В.Р., Боднарук С.М., Рудик І.Р. та 

Черномиз Н.Ю. 

 

 

1. Антоняка Владислава Романовича, адміністратора відділу надання 

адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, перевести на посаду адміністратора відділу адміністрування та 

інформаційно-аналітичних технологій Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, тимчасово, на час відпустки для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку штатного працівника Климчук 

Н.Р., з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням 

раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Антоняка В.Р. 

 

2. Боднарук Світлану Миколаївну, адміністратора відділу надання 

адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради,  перевести на посаду адміністратора відділу оформлення 

біометричних документів та посвідчень водія Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, тимчасово, на час відпустки 

для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку штатного 

працівника Німащук Т.В., з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Боднарук С.М. 

 

3. Рудик Ірину Ростиславівну, адміністратора відділу надання 

адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, перевести на посаду адміністратора відділу адміністрування та 

інформаційно-аналітичних технологій Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, тимчасово, на час відпустки для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку штатного працівника Солодчук 

В.М., з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням 

раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Рудик І.Р. 



 

4. Черномиз Наталію Юріївну, адміністратора відділу надання 

адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської 

міської ради, перевести на посаду адміністратора відділу адміністрування та 

інформаційно-аналітичних технологій Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради, тимчасово, на час відпустки для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку штатного працівника Гули Л.Б., 

з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Черномиз Н.Ю. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Бабій І.Б., 
Ганчак О.Р., Гордій В.О. та Петрик 
Х.М. 
 
 
 

1. Звільнити 25.01.2021р. із займаних посад працівників відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради за переведенням для 

подальшої роботи у Департаменті адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України: 

 

1.1. Бабій Ірину Борисівну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Бабій І.Б. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 11.01.2021р. по 25.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

 

1.2.Ганчак Ольгу Романівну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Ганчак О.Р. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 11.01.2021р. по 25.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

 

1.3. Гордій Валентину Остапівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Гордій В.О. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 11.01.2021р. по 25.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

 

1.4. Петрик Х.М., головного спеціаліста відділу патронатної служби 

Івано-Франківської міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Петрик Х.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 11.01.2021р. по 25.01.2021р. тривалістю 01 

календарний день. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Бабій І.Б., 

Ганчак О.Р., Гордій В.О. та Петрик Х.М. здійснити повний розрахунок згідно 

з чинним законодавством.  



 
 
 
Підстава:  заяви Бабій І.Б., Ганчак О.Р., Гордій В.О. та Петрик Х.М. 
 

 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Бабій 

І.Б., Ганчак О.Р., Гордій В.О. та 

Петрик Х.М. 

 

1. Бабій Ірину Борисівну призначити на посаду адміністратора відділу 

надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бабій І.Б. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової особи 

місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бабій І.Б. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Бабій І.Б., доповідна записка про стажування. 

 

2. Ганчак Ольгу Романівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Ганчак О.Р. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Ганчак О.Р. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава:    заява Ганчак О.Р., доповідна записка про стажування. 

 

3. Гордій Валентину Остапівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-



Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Гордій В.О. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гордій В.О. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Гордій В.О., доповідна записка про стажування. 

 

4. Петрик Христину Мирославівну призначити на посаду 

адміністратора відділу надання адміністративних послуг Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням 

з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Петрик Х.М. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Петрик Х.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Петрик Х.М., доповідна записка про стажування. 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Оклієвич У.О. 
 

Оклієвич Уляну Олегівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради, звільнити із 

займаної посади 22.01.2021р. за переведенням для подальшої роботи у 

Департаменті адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст. 36 

КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Оклієвич У.О. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.08.2019р. по 05.07.2020р. тривалістю 16 

календарних днів. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Оклієвич У.О. 

здійснити повний розрахунок згідно з чинним законодавством.  

 

Підстава:  заява Оклієвич У.О. 

 

 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Оклієвич У.О. 

 

 

1. Оклієвич Уляну Олегівну призначити на посаду адміністратора 

відділу адміністрування та інформаційно-аналітичних технологій 

Департаменту адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, тимчасово, на 

час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

штатного працівника Соловей О.О. з 25.01.2021р. за переведенням з 

управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування» Оклієвич У.О. проводити оплату за присвоєний 

11 (Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Оклієвич У.О. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

 

Підстава: заява Оклієвич У.О. 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про прийом на роботу Шпільки М.А. 

 

 

Шпільку Мар’яну Андріївну прийняти на посаду головного спеціаліста 

відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, за строковим 

трудовим договором з 06.01.2021р. по 23.02.2021р. включно, тимчасово, на 

час відпустки в зв’язку з вагітністю і пологами штатного працівника Тегзи 

Л.С.  

Оплата праці згідно штатного розпису та строкового трудового 

договору. 

 

 

Підстава:  заява Шпільки М.А., строковий трудовий договір. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Мазура В.П. 

 

 

1. Мазура Володимира Петровича призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

26.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Мазуру В.П. проводити оплату за присвоєний 9 

(Дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Мазуру В.П. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 06р03м24д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мазуру В.П. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Мазура В.П. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади Андрусів 

О.Б., Коваль Г.В., Михайлишин Л.М., 

Никорака З.Л., Орищук І.В., Павелка В.В., 

Попович Л.Д., Сікач Л.Р., Слободяна Т.М., 

Тарасевич Н.П. та Устинського В.В. 

 

 

1. Андрусів Оксану Богданівну, головного спеціаліста відділу 

координації закупівель та цінового моніторингу управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу торгівлі управління 

економічного розвитку Департаменту економічного розвитку, екології та 

енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок. 

 

Підстава: заява Андрусів О.Б. 

 

2. Коваль Галину Вірославівну, заступника начальника відділу 

координації закупівель та цінового моніторингу управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу торгівлі управління 

економічного розвитку Департаменту економічного розвитку, екології та 

енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановленої доплати за 

ранг та надбавки за вислугу років. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Коваль Г.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Коваль Г.В. 

 

3. Михайлишин Лесю Михайлівну, головного спеціаліста відділу 

економічного аналізу та стратегічного планування управління економічного 

та інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу економічного 

аналізу управління економічного розвитку Департаменту економічного 

розвитку, екології та енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 

22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 



 

Підстава: заява Михайлишин Л.М. 

 

4. Никорака Зіновія Львовича, начальника відділу енергозбереження та 

екології управління економічного та інтеграційного розвитку виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста відділу комунальної політики, енергозбереження та екології 

управління енергозбереження, екології та переходу на автономне опалення 

Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження Івано-

Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановленої доплати за ранг та надбавки за 

вислугу років. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Никораку З.Л. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Никорака З.Л. 

 

5. Орищук Ірину Василівну, головного спеціаліста відділу 

енергозбереження та екології управління економічного та інтеграційного 

розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести 

на посаду головного спеціаліста відділу комунальної політики, 

енергозбереження та екології управління енергозбереження, екології та 

переходу на автономне опалення Департаменту економічного розвитку, 

екології та енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. 

з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених 

доплат та надбавок. 

 

Підстава:        заява Орищук І.В. 

6. Павелка Василя Васильовича, головного спеціаліста відділу 

промисловості та розвитку підприємництва управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу промисловості та 

розвитку підприємництва управління економічного розвитку Департаменту 

економічного розвитку, екології та енергозбереження Івано-Франківської 

міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із 

збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава:        заява Павелка В.В. 

 

7. Попович Любов Дмитрівну, начальника відділу економічного аналізу 

та стратегічного планування управління економічного та інтеграційного 



розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести 

на посаду начальника відділу економічного аналізу управління економічного 

розвитку Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження 

Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Попович Л.Д. 

 

8. Сікач Людмилу Романівну, головного спеціаліста відділу 

економічного аналізу та стратегічного планування управління економічного 

та інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста Департаменту економічного 

розвитку, екології та енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 

22.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Сікач Л.Р. 

 

9. Слободяна Тараса Михайловича, начальника відділу координації 

закупівель та цінового моніторингу управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду начальника відділу торгівлі управління 

економічного розвитку Департаменту економічного розвитку, екології та 

енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок. 

 

Підстава: заява Слободяна Т.М. 

 

10. Тарасевич Наталію Павлівну, головного спеціаліста відділу 

промисловості та розвитку підприємництва управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу публічних 

закупівель та договірної роботи управління енергозбереження, екології та 

переходу на автономне опалення Департаменту економічного розвитку, 

екології та енергозбереження Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. 

з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених 

доплат та надбавок. 

 

Підстава:        заява Тарасевич Н.П. 

 

11. Устинського Володимира Васильовича, заступника начальника 

управління економічного та інтеграційного розвитку виконавчого комітету 

Івано-Франківської міської ради – начальника відділу промисловості та 

розвитку підприємництва, перевести на посаду головного спеціаліста відділу 



промисловості та розвитку підприємництва управління економічного 

розвитку Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження 

Івано-Франківської міської ради з 22.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановленої доплати за ранг та надбавки 

за вислугу років. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Устинському В.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Устинського В.В. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Андронік Т.О. 

 

 

Андронік Тетяну Орестівну, начальника відділу координації закупівель 

та цінового моніторингу управління економічного та інтеграційного розвитку 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

начальника відділу публічних закупівель та договірної роботи управління 

енергозбереження, екології та переходу на автономне опалення 

Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Андронік Т.О. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Загурської Л.В. та Федорківа М.М. 

 

 

1. Загурську Лідію Василівну, начальника відділу розкопок та 

демонтажів управління комунальної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду начальника відділу розкопок управління комунальної 

політики Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Загурської Л.В. 

 

2. Федорківа Мирослава Мирославовича, начальника управління 

комунальної політики Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

начальника управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису.  

 

Підстава: заява Федорківа М.М. 

 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Кловатої Г.І. та Надраги В.І. 

 

 

1. Кловату Галину Іванівну, головного фахівця відділу дорожньої 

інфраструктури управління інфраструктурної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного фахівця управління інфраструктурної 

політики Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановленої надбавки. 

 

Підстава: заява Кловатої Г.І. 

 

2. Надрагу Василину Іванівну, прибиральницю управління 

інфраструктурної політики Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

прибиральниці управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради з 25.01.2021р. на умовах неповного робочого часу (0,5 ставки) з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановленої 

надбавки. 

 

Підстава: заява Надраги В.І. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Довган О.О., Лозового О.Я., 

Остафійчука А.Я.,Степуняк У.І. та 

Шеваги Г.В. 

 

 

1. Довган Ольгу Олегівну, головного спеціаліста відділу землеустрою 

м.Івано-Франківська управління земельних відносин Департаменту 

комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

головного спеціаліста відділу землеустрою по роботі з юридичними особами  

управління земельних відносин Департаменту комунальних ресурсів Івано-

Франківської міської ради з 01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Довган О.О. 

 

2. Лозового Олексія Ярославовича, заступника начальника управління 

земельних відносин Департаменту комунальних ресурсів Івано-Франківської 

міської ради – начальника відділу кадастру та ринку землі, перевести на 

посаду начальника відділу технологічного обліку, кадастру та ринку земель 

Департаменту комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради з 

01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Лозового О.Я. 

 

3. Остафійчука Анатолія Ярославовича, головного спеціаліста відділу 

землеустрою м.Івано-Франківська управління земельних відносин 

Департаменту комунальних ресурсів міської ради, перевести на посаду 

головного спеціаліста відділу землеустрою по роботі з юридичними особами  

управління земельних відносин Департаменту комунальних ресурсів Івано-

Франківської міської ради з 01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Остафійчука А.Я. 

 

4. Степуняк Уляну Іванівну, головного спеціаліста відділу землеустрою 

м.Івано-Франківська управління земельних відносин Департаменту 

комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

головного спеціаліста відділу землеустрою по роботі з юридичними особами  

управління земельних відносин Департаменту комунальних ресурсів Івано-

Франківської міської ради з 01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 



 

Підстава: заява Степуняк У.І. 

 

5. Шевагу Галину Василівну, головного спеціаліста відділу кадастру та 

ринку землі управління земельних відносин Департаменту комунальних 

ресурсів Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста відділу технологічного обліку, кадастру та ринку земель 

Департаменту комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради з 

01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава:  заява Шеваги Г.В. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Маланюк О.В. 

 

1. Маланюк Оксану Василівну, головного спеціаліста відділу з питань 

соціально-правового захисту дітей служби у справах дітей виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду начальника 

відділу з питань соціального захисту дітей служби у справах дітей 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням встановленої надбавки за 

вислугу років, як таку, що успішно пройшла стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Маланюк О.В. присвоїти 10 (Десятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Маланюк О.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Маланюк О.В., доповідна записка про стажування.  

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Добжинецької В.Т.  

 

 

1. Добжинецьку Віру Тарасівну, головного фахівця відділу дорожньої 

інфраструктури управління інфраструктурної політики Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 26.01.2021р. за угодою сторін п.1 ст.36 

КЗпП України. 

 2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористані щорічні основні відпустки тривалістю 06 календарних днів за 

період роботи з 22.08.2018р. по 21.08.2019р., 20 календарних днів за період 

роботи з 22.08.2019р. по 21.08.2020р., 11 календарних днів за період роботи з 

22.08.2020р. по 26.01.2021р. та додаткові оплачувані відпустки згідно 

Колективного договору тривалістю 06 календарних днів за період роботи з 

22.08.2018р. по 21.08.2019р., 06 календарних днів за період роботи з 

22.08.2019р. по 21.08.2020р., 03 календарних дні за період роботи з 

22.08.2020р. по 26.01.2021р. Добжинецькій В.Т. виплати грошову 

компенсацію.   

3. Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Добжинецькою В.Т. здійснити повний 

розрахунок згідно з чинним законодавством.  

4. Документи, які рахуються за Добжинецькою В.Т. передати за актом 

начальнику управління інфраструктурної політики Департаменту 

інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-Франківської 

міської ради Федорківу М.М. 

  

 

Підстава:  заява Добжинецької В.Т. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Протас В.О. 

 

 

1. Протас Вікторію Олександрівну, головного фахівця відділу 

державних закупівель Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

26.01.2021р. за переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської 

міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

 2. Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 12 календарних днів за період роботи з 01.04.2017р. по 

31.03.2018р., 10 календарних днів за період роботи з 01.04.2018р. по 

26.01.2021р. та додаткову оплачувану відпустку згідно Колективного 

договору тривалістю 03 календарних дні за період роботи 01.04.2018р. по 

26.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради.   

 

3. Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з Протас В.О. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Протас В.О. передати за актом 

начальнику відділу державних закупівель Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради Хоминцю 

Б.М. 

 

Підстава: заява Протас В.О. 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Протас В.О. 

 

 

 Протас Вікторію Олександрівну призначити на посаду заступника 

начальника відділу закупівель управління проєктів, кошторисів та закупівель 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 27.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

 

Підстава: заява Протас В.О. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про прийом на роботу Палкуш 

Г.І. 

 

 

 Палкуш Ганну Іванівну, призначити на посаду головного фахівця 

управління інфраструктурної політики Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради, 

тимчасово, на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку штатного працівника Кловатої Г.І., з 27.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису. 

  

 

Підстава: заява Палкуш Г.І. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про прийом на роботу Яворської М.Я. 

 

 

1. Яворську Марію Ярославівну прийняти на посаду інспектора відділу 

з питань мобілізаційно-оборонної роботи та діяльності правоохоронних 

органів управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційно-оборонної  

роботи та діяльності правоохоронних органів Івано-Франківської міської 

ради з 06.01.2021р. за переведенням з Крихівецької сільської ради з окладом 

згідно штатного розпису. 

 

2. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Яворській М.Я. встановити надбавку в розмірі 30 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

  

Підстава:    заява Яворської М.Я. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Федорків Н.С. 

 

 

1. Федорків Наталію Степанівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

27.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Федорків Н.С. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Федорків Н.С. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 27.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 27.01.2021 року 

складає 08р08м29д). 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Федорків Н.С. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Федорків Н.С. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Мельник Х.Р. 
 
 

1. Мельник Христину Романівну, начальника відділу залучення коштів 

міжнародної технічної допомоги і державних фондів  управління 

інвестиційної політики Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 26.01.2021р. за переведенням для подальшої роботи у 

Департаменті інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 

туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст. 36 КЗпП 

України. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради перерахувати 

кошти за невикористані щорічні основні відпустки на рахунок Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради: 

- за відпрацьований період з 04.05.2019р. по 03.05.2020р. тривалістю 14 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 04.05.2020р. по 26.01.2021р. тривалістю 22 

календарних дні. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Мельник 

Х.Р. здійснити повний розрахунок згідно з чинним законодавством.  

 
 
Підстава:  заява Мельник Х.Р. 
 
 
 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Мельник Х.Р. 

 

 

1. Мельник Христину Романівну призначити на посаду начальника 

управління проєктної діяльності Департаменту інвестиційної політики, 

проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради з 27.01.2021р. за переведенням з управління 

інвестиційної політики виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно пройшла 

стажування. 

 Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Мельник Х.Р. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 283 

«Про порядок обчислення стажу державної служби» Мельник Х.Р. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 27.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 27.01.2021р. 

складає 04 роки 08 місяців 23 дні). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мельник Х.Р. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Мельник Х.Р., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Поплавського І.Б. 
 

1. Поплавського Ігоря Богдановича, водія адміністративно- 

господарського управління Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 26.01.2021р за переведенням для подальшої роботи в 

Департаменті адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст. 36 

КЗпП України 

  

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Поплавському 

І.Б. виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 15.06.2019р. по 14.06.2020р. тривалістю 08 

календарних дні. 

- за відпрацьований період з 15.06.2020р. по 26.01.2021р. тривалістю 18 

календарних дні. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з 

Поплавським  І.Б. здійснити повний розрахунок згідно з чинним 

законодавством.  

 

 

Підстава:  заява Поплавського  І.Б. 

 
 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про прийом на роботу Поплавського І.Б. 

 
 

 1. Поплавського Ігоря Богдановича прийняти на посаду водія відділу 

фінансового забезпечення та господарської діяльності Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради з 27.01.2021р., з окладом 

згідно штатного розпису. 

  

2. У відповідності до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 

року № 77 (у редакції наказу Міністерства праці та соціальної політики 

України від 24.03.2017 року № 466) встановити Поплавському Ігорю 

Богдановичу: 

- надбавку до посадового окладу за складність, напруженість у роботі - 

30 відсотків; 

- доплату до посадового окладу за ненормований робочий день - 25 

відсотків.   

 

 

Підстава: заява  Поплавського І.Б. 

 

 

 

Міський голова       Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Юрчук Х.Б. 

 

 

 1. Юрчук Христину Богданівну, помічника заступника міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів Івано-Франківської міської ради, 

звільнити із займаної посади 27.01.2021р. за переведенням у Департамент 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Грошову компенсацію за невикористані щорічні основні відпустки 

тривалістю 17 календарних днів за період роботи з 21.09.2019р. по 

20.09.2020р. та тривалістю 11 календарних днів за період роботи з 

21.09.2020р. по 27.01.2021р. перерахувати на рахунок Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Юрчук Х.Б. згідно з чинним 

законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Юрчук Х.Б., передати за актом 

заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів Івано-

Франківської міської ради Гайді Руслану Дмитровичу.  

 

 

Підстава:  заява Юрчук Х.Б.   
 
 

 

Міський голова       Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Юрчук Х.Б. 

 

1. Юрчук Христину Богданівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу координації проєктів міжнародної технічної допомоги та 

державних фондів управління проєктної діяльності Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради з 28.01.2021р. за переведенням з 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Юрчук Х.Б. проводити оплату за присвоєний 12 

(Дванадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Юрчук Х.Б. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 28.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 28.01.2021 року 

складає 03р04м09д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Юрчук Х.Б. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Юрчук Х.Б. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Гнатів Х.Р., Кінаша І.В. та Нестерук Т.О. 
 
 
 

1. Гнатів Христину Романівну, консультанта відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

25.01.2021р. за переведенням для подальшої роботи у Департаменті 

стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової 

інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 

ст. 36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Гнатів Х.Р. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 30.03.2019р. по 29.03.2020р. тривалістю 01 

календарний день; 

- за відпрацьований період з 30.03.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 25 

календарних днів. 

 

2. Кінаша Ігоря Володимировича, начальника відділу внутрішньої 

політики Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

25.01.2021р. за переведенням для подальшої роботи у Департаменті 

стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової 

інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 

ст. 36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Кінашу І.В.. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 04.11.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні; 

- додаткові оплачувані відпустки, як посадовій особі місцевого 

самоврядування  (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

24.09.2019р.- 18р00м00дн) – 15   календарних днів, (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування на 24.09.2020р.- 19р00м00дн) – 15   календарних 

днів. 
 

3. Нестерук Тетяну Олегівну, провідного спеціаліста служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 25.01.2021р. за переведенням для подальшої роботи у 

Департаменті стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Нестерук Т.О. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 06.06.2020р. по 25.01.2021р. тривалістю 09 

календарних дні. 
 



 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Гнатів Х.Р., 

Кінашем І.В. та Нестерук Т.О. здійснити повний розрахунок згідно з чинним 

законодавством.  
 
 
Підстава:  заяви Гнатів Х.Р., Кінаша І.В. та Нестерук Т.О. 
 
 

 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Гнатів Х.Р., Кінаша І.В. та Нестерук Т.О. 

 

 

1. Гнатів Христину Романівну призначити на посаду начальника 

відділу стратегічних комунікацій Департаменту стратегічного розвитку, 

цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, комунікації 

з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Гнатів Х.Р. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Гнатів Х.Р. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 04р09м27д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гнатів Х.Р. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Гнатів Х.Р., доповідна записка про стажування. 

 

2. Кінаша Ігоря Володимировича призначити на посаду заступника 

директора Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, 

роботи із засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-

Франківської міської ради – начальника відділу внутрішньої політики з 

26.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що успішно 

пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Кінашу І.В. проводити оплату за присвоєний 6 (Шостий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Кінашу І.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 26.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 26.01.2021 року 

складає 19р04м05д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 



працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кінашу І.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Кінаша І.В., доповідна записка про стажування. 

 

3. Нестерук Тетяну Олегівну призначити на посаду начальника відділу 

оперативного реагування Департаменту стратегічного розвитку, цифрових 

трансформацій, роботи із засобами масової інформації, комунікації з 

мешканцями Івано-Франківської міської ради з 26.01.2021р. за переведенням 

з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Нестерук Т.О. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Нестерук Т.О. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Нестерук Т.О., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Барана О.К., Кухара В.І., Лосюк С.Д., 

Прокіпчука А.А., Рибак Х.В. та 

Шешурак Н.В. 

 

 

1. Барана Олега Казимировича, заступника начальника відділу 

генерального плану міста управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду заступника 

начальника управління планування території та містобудівного кадастру – 

начальника відділу генерального плану міста Департаменту містобудування 

та архітектури Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплати за 

ранг та надбавки за вислугу років, як такого, що успішно пройшов 

стажування. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Барану О.К. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Барана О.К., доповідна записка про стажування. 

 

2. Кухара Володимира Іванович, головного спеціаліста відділу 

містобудівного кадастру управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду заступника 

начальника відділу генерального плану міста управління планування 

території та містобудівного кадастру Департаменту містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради з 25.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановленої надбавки за 

вислугу років, як такого, що успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Кухару В.І. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кухару В.І. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 
 

Підстава: заява Кухара В.І., доповідна записка про стажування. 



 

3. Лосюк Світлану Дмитрівну, начальника відділу благоустрою, 

дизайну архітектурного середовища та реклами управління архітектури, 

дизайну та містобудівної діяльності Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного спеціаліста відділу дизайну архітектурного 

середовища та благоустрою міста управління дизайну архітектурного 

середовища та благоустрою міста Департаменту містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради з 21.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплати за ранг та 

надбавки за вислугу років. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Лосюк С.Д. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 
 

Підстава: заява Лосюк С.Д. 
 

4. Прокіпчука Артура Андрійовича, заступника начальника управління 

архітектури, дизайну та містобудівної діяльності  Івано-Франківської міської 

ради – начальника відділу генерального плану міста, перевести на посаду 

заступника директора Департаменту містобудування та архітектури Івано-

Франківської міської ради – начальника управління планування території та 

містобудівного кадастру з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та 

із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок, як такого, що 

успішно пройшов стажування. 
 

Підстава: заява Прокіпчука А.А., доповідна записка про стажування. 
 

5. Рибак Христину Володимирівну, заступника начальника відділу 

благоустрою, дизайну архітектурного середовища та реклами управління 

архітектури, дизайну та містобудівної діяльності Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду начальника управління дизайну архітектурного 

середовища та благоустрою міста Департаменту містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради – начальника відділу дизайну 

архітектурного середовища та благоустрою міста з 25.01.2021р. з окладом 

згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплати за 

ранг та надбавки за вислугу років, як таку, що успішно пройшла стажування. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Рибак Х.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 



 

Підстава: заява Рибак Х.В., доповідна записка про стажування. 

 

6. Шешурак Наталію Володимирівну, начальника юридичного відділу 

управління архітектури, дизайну та містобудівної діяльності Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду начальника управління 

правової роботи Департаменту містобудування та архітектури Івано-

Франківської міської ради з 25.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок, як таку, що 

успішно пройшла стажування. 

 

Підстава: заява Шешурак Н.В., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Добжинецької В.Т. 

 

1. Добжинецьку Віру Тарасівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

27.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Добжинецькій В.Т. присвоїти 13 (Тринадцятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Добжинецькій В.Т. встановити надбавку в розмірі 40 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років 

за високі досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Добжинецької В.Т. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Галібей Л.М. та Коростіль Н.В. 
 
 

1. Звільнити 27.01.2021р. із займаних посад працівників управління 

адміністративних послуг  (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради за переведенням для 

подальшої роботи у Департаменті адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України: 

 

1.1. Галібей Людмилу Миколаївну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Галібей Л.М. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 02.01.2021р. по 27.01.2021р. тривалістю 02 

календарних дні; 

- додаткову оплачувану відпустку, як посадовій особі місцевого 

самоврядування  (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 

17.05.2020р.- 25р00м00дн) – 15   календарних днів. 

 

1.2. Коростіль Наталію Василівну, адміністратора відділу 

адміністративних послуг управління адміністративних послуг (Центр 

надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) міської ради. 

 Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Коростіль Н.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку: 

- за відпрацьований період з 19.12.2019р. по 18.12.2020р. тривалістю 08 

календарних днів; 

- за відпрацьований період з 19.12.2020р. по 27.01.2021р. тривалістю 03 

календарних дні. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Галібей 

Л.М. та Коростіль Н.В. здійснити повний розрахунок згідно з чинним 

законодавством.  

 

 

 
Підстава:  заяви Галібей Л.М. та Коростіль Н.В. 
 

 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Галібей Л.М. та Коростіль Н.В. 

 

 

1. Галібей Людмилу Миколаївну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 28.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Галібей Л.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

 Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Галібей Л.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 28.01.2021р. в розмірі 40 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 28.01.2021 року 

складає 25р08м11д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Галібей Л.М. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Галібей Л.М. 

 

2. Коростіль Наталію Василівну призначити на посаду адміністратора 

відділу надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних 

послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 28.01.2021р. за переведенням з управління 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Коростіль Н.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Коростіль Н.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 28.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 28.01.2021 року 

складає 03р10м21д). 



У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Коростіль Н.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Коростіль Н.В. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Добжинецької В.Т. 

 

1. Добжинецьку Віру Тарасівну, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної 

посади 27.01.2021р. в зв'язку з переведенням в Департамент інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради, п.5 ст.36 

КЗпП України. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Добжинецькою В.Т. згідно з 

чинним законодавством. 
 

3. Документи, які рахуються за Добжинецькою В.Т., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк Ользі Миколаївні. 

 
Підстава: заява Добжинецької В.Т.  

 
 
 

 
Міський голова      Руслан Марцінків 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Керуючий справами  

виконкому міської ради  

І. Шевчук ________________________2021р. 

 

 

Директор Департаменту  

правової політики 

Н. Кедик _________________________2021р. 

 

 

Начальник відділу  

бухгалтерського  

обліку і звітності 

Г. Кашуба ________________________2021р. 



 

 

Начальник відділу 

патронатної служби 

О. Гоянюк _______________________2021р. 

 

 

Начальник відділу кадрів 

Н. Тріщ __________________________2021р. 
 
 

 



 

 

Про призначення на посаду Добжинецької В.Т. 

 

1. Добжинецьку Віру Тарасівну призначити на посаду головного 

спеціаліста Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради з 28.01.2021р. за переведенням з 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Добжинецькій В.Т. проводити оплату за присвоєний 13 

(Тринадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006 р. № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Добжинецькій В.Т. встановити надбавку в розмірі 40 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років 

за високі досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Добжинецької В.Т. 

 

 

 

Міський голова       Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Павелюк О.Е. 

 
 
 1. Павелюк Оксану Еріківну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

29.01.2021р. за угодою сторін,  п. 1 ст. 36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Павелюк О.Е. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку за відпрацьований період з 06.01.2021р. по 29.01.2021р. тривалістю 

02 календарних дні. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Павелюк 

О.Е. здійснити повний розрахунок згідно з чинним законодавством.  
 
 
Підстава:  заява Павелюк О.Е. 

 
 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Зінчука О.С. 

 

 1. Зінчука Олександра Сергійовича, начальника відділу фінансування 

підприємств комунальної власності та інвестиційних проєктів фінансового 

управління виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести 

на посаду заступника начальника фінансового управління Івано-Франківської 

міської ради – начальника відділу фінансування підприємств комунальної 

власності та інвестиційних проєктів з 27.01.2021р. з окладом згідно штатного 

розпису та із збереженням раніше встановленої надбавки за ранг та вислугу 

років, як такого, що був зарахований до кадрового резерву на вищу посаду. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Зінчуку О.С. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

 

Підстава: заява Зінчука О.С., список осіб зарахованих до кадрового 

резерву, особистий річний план роботи, звіт про виконану 

роботу. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Андрусіва А.М., Гавриляк Г.І. та 

Майданчук Л.В.  

 

 

1. Андрусіва Андрія Мар’яновича, начальника відділу землеустрою 

старостинських округів управління земельних відносин Департаменту 

комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

начальника відділу землеустрою по роботі з громадянами  управління 

земельних відносин Департаменту комунальних ресурсів Івано-Франківської 

міської ради з 01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із 

збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

 

Підстава: заява Андрусіва А.М. 

 

2. Гавриляк Ганну Іванівну, спеціаліста І категорії відділу землеустрою 

старостинських округів управління земельних відносин Департаменту 

комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

спеціаліста І категорії відділу землеустрою по роботі з громадянами  

управління земельних відносин Департаменту комунальних ресурсів Івано-

Франківської міської ради з 01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

 

Підстава: заява Гавриляк Г.І.  

 

3. Майданчук Лесю Володимирівну, головного спеціаліста відділу 

землеустрою старостинських округів управління земельних відносин 

Департаменту комунальних ресурсів Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного спеціаліста відділу землеустрою по роботі з 

громадянами  управління земельних відносин Департаменту комунальних 

ресурсів Івано-Франківської міської ради з 01.02.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок. 

 

 

Підстава: заява Майданчук Л.В.  

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 
 
Про звільнення з роботи Качур О.В. 
 
 

1. Качур Ольгу  Василівну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

29.01.2021р. за переведенням для подальшої роботи у Департаменті 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст. 36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Качур О.В. 

виплатити грошову компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку за відпрацьований період з 18.01.2021р. по 29.01.2021р. тривалістю 

01 календарний день. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності міської ради з Качур О.В. 

здійснити повний розрахунок згідно з чинним законодавством.  
 
 
Підстава:  заява Качур О.В. 

 
 
 
Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Качур О.В. 

 

 

1. Качур Ольгу Василівну призначити на посаду адміністратора відділу 

надання адміністративних послуг Департаменту адміністративних послуг 

(Центр надання адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-

Франківської міської ради з 01.02.2021р. за переведенням з виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Качур О.В. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Качур О.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

 

Підстава: заява Качур О.В., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Щурика І.В. 

 

 

1. Щурика Івана Васильовича, начальника відділу організації та 

безпеки руху, телекомунікацій управління транспорту та зв’язку Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду заступника начальника 

відділу організації роботи громадського транспорту управління транспорту 

та зв'язку Івано-Франківської міської ради, з 28.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановленої доплати за ранг та 

надбавки за вислугу років. 

 

2. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Щурику І.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

 

Підстава: заява Щурика І.В. 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Лугової Н.С. 

 

 

1. Лугову Надію Семенівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

02.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Луговій Н.С. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Луговій Н.С. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава: заява Лугової Н.С 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Костирко О.Т. 

 

1. Костирко Олександру Тарасівну, головного спеціаліста управління 

з питань державного архітектурно-будівельного контролю Івано-

Франківської міської ради, звільнити  із займаної  посади  29.01.2021р. за  

переведенням у Надвірнянську міську раду, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористані щорічні основні відпустки тривалістю 10 календарних днів 

за відпрацьований період з 02.04.2019р. по 01.04.2020р., тривалістю 25 

календарних днів за відпрацьований період з 02.04.2020р. по 29.01.2021р. 

Костирко О.Т. виплатити грошову компенсацію. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Костирко О.Т. згідно з чинним 

законодавством. 

 

4. Документи, які рахуються за Костирко О.Т., передати за актом 

начальнику управління з питань державного архітектурно-будівельного 

контролю Івано-Франківської міської ради Семківу Олегу Мироновичу. 

 

Підстава:  заява Костирко О.Т., лист Надвірнянського міського голови 

З.Андрійовича від 21.01.2021р. № 52/04-13/01. 

 

 

 

 Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Витвицького М.П. 

 

 

1. Витвицького Михайла Петровича призначити на посаду спеціаліста 

першої категорії відділу технологічного обліку, кадастру та ринку земель 

управління самоврядного контролю Департаменту комунальних ресурсів 

Івано-Франківської міської ради з 06.01.2021р. за переведенням з 

Драгомирчанської сільської ради з окладом згідно штатного розпису. 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Витвицькому М.П. присвоїти 12 (Дванадцятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

3. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Витвицькому М.П. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021р. 

складає 07р05м20дн). 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Витвицькому М.П. встановити надбавку в розмірі 40 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років 

за високі досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Витвицького М.П. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду 

Іваніва В.В 

 

 

Іваніва Віталія Володимировича, начальника відділу кошторисних 

розрахунків управління інфраструктурної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного фахівця відділу державних закупівель 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради, тимчасово, на час відпустки для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку штатного працівника Зарицької 

М.Р, з 01.02.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

  

 

Підстава: заява Іваніва В.В. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Глебів Н.Я. 

 

1. Глебів Надію Ярославівну, адміністратора відділу адміністративних 

послуг управління адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 01.02.2021р. в зв'язку з переведенням в 

Департамент адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 

послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради, п.5 ст.36 

КЗпП України. 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Глебів Н.Я. згідно з чинним 

законодавством. 

 

4. Документи, які рахуються за Глебів Н.Я., передати за актом 

директору Департаменту адміністративних послуг (Центр надання 

адміністративних послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської 

ради Пителю Богдану Васильовичу. 

 
Підстава: заява Глебів Н.Я.  

 
 
 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Бобриса Р.В. 

 

 

Бобриса Романа Васильовича, начальника відділу контролю за 

будівництвом управління з питань державного архітектурно-будівельного 

контролю виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести 

на посаду заступника начальника управління з питань державного 

архітектурно-будівельного контролю Івано-Франківської міської ради – 

начальника відділу контролю за будівництвом з 01.02.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису, із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок, 

як такого, що був зарахований до кадрового резерву на вищу посаду. 

 

 

Підстава: заява Бобриса Р.В., список осіб зарахованих до кадрового 

резерву, особистий річний план роботи, звіт про виконану 

роботу. 
 
 
 
  Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Вацеби 

В.М., Дем’янця Я.Д., Кашуби П.М., 

Назара М.М, Римика В.І., Шалаути 

О.О. 

 

1. Вацебу Василя Михайловича призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Вацебі В.М. проводити оплату за присвоєний 7 (Сьомий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Вацебі В.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021 року 

складає 12р00м20д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Вацебі В.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

2. Дем’янця Ярослава Дмитровича призначити на посаду радника 

міського голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

з 06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дем’янцю Я.Д. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дем’янцю Я.Д. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

3. Кашубу Петра Миколайовича призначити на посаду радника 

міського голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

з 06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Кашубі П.М. проводити оплату за присвоєний 8 (Восьмий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 



  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Кашубі П.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021 року 

складає 03р06м19д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кашубі П.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

4. Назара Михайла Мирославовича призначити на посаду радника 

міського голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

з 06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Назару М.М. проводити оплату за присвоєний 7 (Сьомий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Назару М.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021 року 

складає 20р07м12д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Назару М.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

5. Римика Василя Івановича призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Римику В.І. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Римику В.І. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 



6. Шалауту Оксану Олегівну призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шалауті О.О. проводити оплату за присвоєний 7 (Сьомий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Шалауті О.О. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 40 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021 року 

складає 26р04м02д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Шалауті О.О. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заяви Вацеби В.М., Дем’янця Я.Д., Кашуби П.М., Назара М.М, 

Римика В.І., Шалаути О.О.  

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Ціховської С.В. 

 

1. Ціховську Софію Василівну, головного спеціаліста відділу 

міжнародних зв’язків, туризму та промоції міста управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, звільнити із займаної посади 06.01.2020р. в зв'язку з переведенням в 

Департамент інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 

туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради, п.5 ст.36 КЗпП 

України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 04 календарних дні за 

відпрацьований період з 20.07.2020р. по 06.01.2021р. Ціховській С.В. 

виплатити грошову компенсацію. 

 

3. Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження 

Івано-Франківської міської ради здійснити повний розрахунок з 

Ціховською С.В. згідно з чинним законодавством. 
 

4. Документи, які рахуються за Ціховською С.В., передати за актом 

начальнику відділу міжнародних зв’язків, туризму та промоції міста 

управління економічного та інтеграційного розвитку виконавчого комітету 

міської ради Басараб-Ганчак Уляні Василівні. 

 
Підстава: заява Ціховської С.В., лист директора Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 
туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради  
І.Попадюка.  

 
 
 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Ціховської С.В. 

 

1. Ціховську Софію Василівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу координації проєктів міжнародної технічної допомоги та 

державних фондів управління проєктної діяльності Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради з 13.01.2021р. за переведенням з 

управління економічного та інтеграційного розвитку виконавчого комітету 

Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» Ціховській С.В. проводити оплату за присвоєний 13 

(тринадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006 р. № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Ціховській С.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Ціховської С.В. 

 

 

 

Міський голова       Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Атаманчук 

Л.З., Баланюка С.І., Бринзей Г.М., Рибака 

Н.В., Соколика Р.П., Стойко Я.І., 

Федоровича А.М., Хоменця І.Б., Хом’яка 

І.В. 

 

1. Атаманчук Любов Зеновіївну призначити на посаду радника 

міського голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

з 05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Атаманчук Л.З. проводити оплату за присвоєний 7 

(Сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Атаманчук Л.З. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 05.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 05.01.2021 року 

складає 18р07м01д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Атаманчук Л.З. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

2. Баланюка Сергія Івановича призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Баланюку С.І. проводити оплату за присвоєний 7 (Сьомий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Баланюку С.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 05.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 05.01.2021 року 

складає 16р08м03д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Баланюку С.І. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 



3. Бринзей Галину Миколаївну призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Бринзей Г.М. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бринзей Г.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

4. Рибака Назарія Володимировича призначити на посаду радника 

міського голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

з 05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Рибаку Н.В. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Рибаку Н.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

5. Соколика Романа Петровича призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Соколику Р.П. проводити оплату за присвоєний 8 

(Восьмий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Соколику Р.П. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 05.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 05.01.2021 року 

складає 05р00м06д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Соколику Р.П. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 



6. Стойко Ярину Іванівну призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Стойко Я.І. проводити оплату за присвоєний 10 (Десятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Стойко Я.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 05.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 05.01.2021 року 

складає 05р00м19д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Стойко Я.І. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

7. Федоровича Андрія Михайловича призначити на посаду радника 

міського голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

з 05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Федоровичу А.М. проводити оплату за присвоєний 7 

(Сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Федоровичу А.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 05.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 05.01.2021 року 

складає 14р07м05д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Федоровичу А.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

8. Хоменця Ігоря Богдановича призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Хоменцю І.Б. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 



інших органів» Хоменцю І.Б. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

9. Хом’яка Ігоря Васильовича призначити на посаду радника міського 

голови відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, з 

05.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Хом’яку І.В. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Хом’яку І.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заяви Атаманчук Л.З., Баланюка С.І., Бринзей Г.М., 

Рибака Н.В., Соколика Р.П., Стойко Я.І., Федоровича А.М., 

Хоменця І.Б., Хом’яка І.В.  

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Палкуш Г.І. 

   

1. Палкуш Ганну Іванівну, головного спеціаліста відділу розкопок та 

демонтажів управління комунальної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради,  

звільнити із займаної посади  10.01.2021р. у зв'язку із закінченням строку дії 

трудового договору, п.2 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» Палкуш Г.І. за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 08 календарних днів 

за відпрацьований період з 05.10.2020р. по 10.01.2021р. виплатити грошову 

компенсацію. 

 

3. Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради здійснити повний розрахунок з Палкуш Г.І.  

згідно з чинним законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Палкуш Г.І., передати за актом    

начальнику відділу розкопок та демонтажів управління комунальної політики 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради Босовичу Тарасу Петровичу. 

 

 
 
Міський голова       Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Брізе О.А. 

 

Брізе Ольгу Андріївну, головного спеціаліста  відділу реєстрації та 

розподілу житла управління житлової політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного спеціаліста  відділу реєстрації та розподілу 

житла управління житлової політики Департаменту інфраструктури, 

житлової та комунальної політики Івано-Франківської міської ради з 

06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Брізе О.А.  

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Ганчак О.Р. та Гордій В.О. 

 

 

1. Ганчак Ольгу Романівну призначити на посаду головного спеціаліста 

відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, тимчасово, на 

час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

штатного працівника Шкробач Х.Р. з 12.01.2021р. за переведенням з 

Радчанської сільської ради з окладом згідно штатного розпису. 

 Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Ганчак О.Р. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Ганчак О.Р. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава:    заява Ганчак О.Р. 

 

2. Гордій Валентину Остапівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради, 

тимчасово, на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку штатного працівника Бідочки Л.А. з 12.01.2021р. за 

переведенням з Радчанської сільської ради з окладом згідно штатного 

розпису. 

 Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Гордій В.О. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гордій В.О. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава:    заява Гордій В.О. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Криворучко С.М. 

 

1. Криворучко Світлану Миронівну, заступника начальника управління 

економічного та інтеграційного розвитку виконавчого комітету Івано-

Франківської міської ради, перевести на посаду директора Департаменту 

економічного розвитку, екології та енергозбереження Івано-Франківської 

міської ради з 06.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису, як таку, що 

успішно пройшла стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Криворучко С.М. присвоїти 9 (Дев’ятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Криворучко С.М. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Криворучко С.М., доповідна записка про стажування.  

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Рудей О.Д. 

 

 

1. Рудей Ольгу Дмитрівну, діловода загального відділу Івано-

Франківської міської ради, звільнити  із займаної  посади  04.01.2021 року за 

угодою сторін, п. 1 ст. 36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України "Про відпустки" за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 02 календарних дні за 

відпрацьований період з 01.12.2020р. по 04.01.2021р. Рудей О.Д. виплатити 

грошову компенсацію. 

 

 3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Рудей О.Д. згідно з чинним 

законодавством.  

 

3. Документи, які рахуються за Рудей О.Д., передати за актом 

начальнику загального відділу Івано-Франківської міської ради Ревуцькій 

Оксані Ярославівні. 

 

 

Підстава:  заява Рудей О.Д. 

 

 

 
Міський голова        Руслан Марцінків 



 

 
Про звільнення з роботи Кайди О.П. 
 

1. Кайду Олексія Петровича, заступника міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів Івано-Франківської міської ради, звільнити з 

займаної посади 15.01.2021р. у зв’язку з закінченням строку повноважень 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, пункт 1 статті 51 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».  
 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 04 календарних дні за 

відпрацьований період з 05.04.2018р. по 01.11.2018р. та додаткові оплачувані 

відпустки, як посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 15 

календарних днів (стаж служби в органах місцевого самоврядування станом 

на 14.10.2017р. складає 18р00м00дн), тривалістю 15 календарних днів (стаж 

служби в органах місцевого самоврядування станом на 14.10.2018р. складає 

19р00м00дн)  Кайді О.П. виплатити грошову компенсацію. 

   

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Кайдою О.П. згідно з чинним 

законодавством. 

  

4. Документи, які рахуються за Кайдою О.П., передати за актом 

помічнику заступника міського голови з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради Кураш О.А. 

 
Підстава:   рішення Івано-Франківської міської ради (І сесія) восьмого 

демократичного скликання від 26.11.2020р. № 308-1 «Про 
утворення виконавчого комітету». 

 
 
 
 Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Кошика О.І. 

 

1. Кошика Ореста Іларіоновича призначити на посаду директора 

Департаменту містобудування та архітектури Івано-Франківської міської 

ради з 11.01.2021р. за переведенням з Управління архітектури, дизайну та 

містобудівної діяльності Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням встановленої надбавки за вислугу років, 

як такого, що успішно пройшов стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Кошику О.І. присвоїти 8 (Восьмий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кошику О.І. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Кошика О.І., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Кураш О.А. 

 

 

1. Кураш Оксану Андріївну, помічника заступника міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів міської ради, звільнити із займаної 

посади 12.01.2021р. за переведенням у Департамент інвестиційної політики, 

проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористані щорічну основну відпустку тривалістю 07 календарних днів за 

період роботи з 04.07.2020р. по 12.01.2021р. та додаткову оплачувану 

відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 15 років тривалістю 10 

календарних днів за 2021 рік  Кураш О.А. виплатити грошову компенсацію. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Кураш О.А. згідно з чинним 

законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Кураш О.А., передати за актом 

керуючому справами виконкому Івано-Франківської міської ради Шевчуку 

Ігорю Михайловичу.  

 

Підстава:  заява Кураш О.А. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Кураш О.А. 

 

1. Кураш Оксану Андріївну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу туризму та промоції міста управління міжнародних 

зв’язків, туризму та промоції Департаменту інвестиційної політики, проєктів, 

міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської 

ради з 13.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Кураш О.А. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Кураш О.А. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 12.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 12.01.2021 року 

складає 05р03м007д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Кураш О.А. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Кураш О.А., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова              Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Бідочки Я.Б. 

 

1. Бідочку Ярослава Богдановича, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної 

посади 12.01.2021р. в зв'язку з переведенням в Департамент 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, п.5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 01 календарний день 

за відпрацьований період з 04.01.2021р. по 12.01.2021р. Бідочку Я.Б. 

виплатити грошову компенсацію. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Бідочкою Я.Б. згідно з чинним 

законодавством. 
 

4. Документи, які рахуються за Бідочкою Я.Б., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк Ользі Миколаївні. 

 
Підстава: заява Бідочки Я.Б., лист директора Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних 
послуг м. Івано-Франківська) Івано-Франківської міської ради 
Б.Пителя.  

 
 
 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Бідочки Я.Б. 

 

1. Бідочку Ярослава Богдановича призначити на посаду начальника 

відділу фінансового забезпечення та господарської діяльності Департаменту 

адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м. Івано-

Франківська) Івано-Франківської міської ради, головного бухгалтера з 

13.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що успішно 

пройшов стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Бідочку Я.Б. присвоїти 11 (Одинадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Бідочку Я.Б. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 13.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 13.01.2021 року 

складає 10р00м20д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Бідочку Я.Б. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Бідочки Я.Б., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про прийом на роботу Івасіва М.Д. 

 

 

1. Івасіва Миколу Дмитровича прийняти на посаду діловода відділу 

діловодства управління документального забезпечення Івано-Франківської 

міської ради з 05.01.2021р. за переведенням з Крихівецької сільської ради з 

окладом згідно штатного розпису. 

 

2. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Івасіву М.Д. встановити надбавку в розмірі 30 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

 

Підстава:    заява Івасіва М.Д. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на іншу посаду Пицко В.І. 

 

Пицко Вікторію Ігорівну, головного спеціаліста  відділу розкопок та 

демонтажів управління комунальної політики Департаменту житлової, 

комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

перевести на посаду головного спеціаліста планово-економічного відділу 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради з 11.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Пицко В.І.  

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про  звільнення з роботи Орлової І.В., Сулими Т.М. 

  

1. Орлову Ірину Василівну, начальника управління економічної 

політики Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою 

Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 14.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

Грошову  компенсацію за невикористані основні щорічні відпустки 

тривалістю 18 календарних  днів  за  період  роботи з 18.11.2019р. по 

17.11.2020р., тривалістю 05 календарних  днів  за  період  роботи з 

18.11.2020р. по 14.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, як посадовій 

особі місцевого самоврядування тривалістю 15 календарних днів (стаж 

служби в органах місцевого самоврядування станом на 24.12.2019р. складає 

15р00м00дн), тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 24.12.2020р. складає 16р00м00дн), 

перерахувати  на  рахунок  Департаменту благоустрою Івано-Франківської 

міської ради. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради здійснити повний розрахунок з Орловою І.В. 

згідно з чинним законодавством.  

Документи, які рахуються за Орловою І.В., передати за актом 

заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської 

ради – директору Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної 

політики Івано-Франківської міської ради Смушаку Михайлу 

Володимировичу.  

 

2. Сулиму Тамару Михайлівну, головного спеціаліста відділу 

організаційної та інформаційної роботи управління залучення інвестицій 

Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 14.01.2021р. за 

переведенням у Департамент благоустрою Івано-Франківської міської ради, 

п. 5 ст.36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 08 календарних днів за період роботи з 

28.09.2015р. по 27.09.2016р., тривалістю 16 календарних днів за 

відпрацьований період з 28.09.2017р. по 27.09.2018р., тривалістю 16 

календарних днів за відпрацьований період з 28.09.2018р. по 27.09.2019р., 

тривалістю 16 календарних днів за відпрацьований період з 28.09.2019р. по 

27.09.2020р., тривалістю 09 календарних днів за відпрацьований період з 

28.09.2020р. по 14.01.2021р. Сулимі Т.М. виплатити грошову компенсацію. 

Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної політики 

Івано-Франківської міської ради здійснити повний розрахунок з 

Сулимою Т.М. згідно з чинним законодавством.  



Документи, які рахуються за Сулимою Т.М., передати за актом 

заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської 

ради – директору Департаменту інфраструктури, житлової та комунальної 

політики Івано-Франківської міської ради Смушаку Михайлу 

Володимировичу.  

 

Підстава:  заяви Орлової І.В., Сулими Т.М., довідки від 13.01.2021р. № 2, 

від 13.01.2021р. № 3, лист директора Департаменту благоустрою 

Івано-Франківської міської ради І.Сенчука від 12.01.2021р. 

№ 1/23-11. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Орлової 

І.В., Сулими Т.М., Федорків Н.С. 

 

1. Орлову Ірину Василівну призначити на посаду начальника 

управління економічної політики Департаменту благоустрою Івано-

Франківської міської ради з 15.01.2021р. за переведенням з Департаменту 

житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Орловій І.В. проводити оплату за присвоєний 9 (Дев’ятий) 

ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Орловій І.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 14.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 15.01.2021 року 

складає 17р00м21д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Орловій І.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

2. Сулиму Тамару Михайлівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу організаційної та інформаційної роботи Департаменту 

благоустрою Івано-Франківської міської ради з 15.01.2021р. за переведенням 

з Департаменту житлової, комунальної політики та благоустрою Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Сулимі Т.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Сулимі Т.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 14.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 14.01.2021 року 

складає 09р08м23д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Сулимі Т.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 



3. Федорків Надію Степанівну призначити на посаду начальника 

відділу бухгалтерського обліку – головного бухгалтера Департаменту 

благоустрою Івано-Франківської міської ради з 15.01.2021р. за переведенням 

з фінансового управління виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що успішно пройшла 

стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Федорків Н.С. проводити оплату за присвоєний 10 

(Десятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Федорків Н.С. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 15.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 15.01.2021 року 

складає 29р00м13д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Федорків Н.С. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заяви Орлової І.В., Сулими Т.М., Федорків Н.С., доповідна 

записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про  звільнення з роботи Савчук А.О., Шуляк О.Б. 

  

1. Савчук Альону Олександрівну, начальника відділу інвестицій та 

капіталовкладень управління інвестиційної політики Івано-Франківської 

міської ради, звільнити із займаної посади 13.01.2021р. за переведенням у 

Департамент інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 

туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Грошову  компенсацію за невикористану основну щорічну відпустку 

тривалістю 18 календарних  днів  за  період  роботи з 08.06.2020р. по 

13.01.2021р. перерахувати  на  рахунок  Департаменту інвестиційної 

політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за додаткову 

оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 15 років 

тривалістю 10 календарних днів за 2021 рік, Савчук А.О. виплатити грошову 

компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Савчук А.О. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Савчук А.О., передати за актом директору 

Департаменту інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 

туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради Попадюку Ігорю 

Ярославовичу.  

 

2. Шуляк Ольгу Богданівну, головного спеціаліста відділу залучення 

коштів міжнародної технічної допомоги і державних фондів управління 

інвестиційної політики Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 13.01.2021р. за переведенням у Департамент інвестиційної 

політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

Грошову  компенсацію за невикористані основні щорічні відпустки 

тривалістю 25 календарних  днів  за  період  роботи з 05.05.2019р. по 

04.05.2020р., тривалістю 21 календарний  день  за  період  роботи з 

05.05.2020р. по 13.01.2021р. перерахувати  на  рахунок Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Шуляк О.Б. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Шуляк О.Б., передати за актом директору 

Департаменту інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, 



туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради Попадюку Ігорю 

Ярославовичу.  

 

Підстава:  заяви Савчук А.О., Шуляк О.Б. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Савчук А.О., Шуляк О.Б. 

 

1. Савчук Альону Олександрівну призначити на посаду начальника 

відділу залучення коштів міжнародної технічної допомоги та державних 

фондів управління проєктної діяльності Департаменту інвестиційної 

політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради з 14.01.2021р. за переведенням з управління 

інвестиційної політики Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно 

штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Савчук А.О. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Савчук А.О. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 14.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 14.01.2021 року 

складає 05р07м06д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Савчук А.О. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

2. Шуляк Ольгу Богданівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу залучення коштів міжнародної технічної допомоги та 

державних фондів управління проектної діяльності Департаменту 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій 

міста Івано-Франківської міської ради з 14.01.2021р. за переведенням з 

управління інвестиційної політики Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Шуляк О.Б. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Шуляк О.Б. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 14.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 14.01.2021 року 

складає 06р08м09д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Шуляк О.Б. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 



посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заяви Савчук А.О., Шуляк О.Б. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Бітківської Д.Є., Гищук Т.Р., Грабар 

О.В., Гривінської Г.В., Ленчук В.І. 

 

1. Бітківську Діану Євгенівну, головного спеціаліста  відділу з питань 

соціально-правового захисту дітей служби у справах дітей виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста  відділу з питань правового захисту дітей служби у справах дітей 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради з 12.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше встановлених 

доплат та надбавок. 

 

2. Гищук Тетяну Романівну, начальника відділу з питань соціально-

правового захисту дітей служби у справах дітей виконавчого комітету Івано-

франківської міської ради, перевести на посаду начальника відділу з питань 

правового захисту дітей служби у справах дітей виконавчого комітету Івано-

Франківської міської ради з 12.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису 

та із збереженням раніше встановлених доплат та надбавок. 

 

3. Грабар Олену Василівну, головного спеціаліста відділу 

організаційно-профілактичної роботи та комунікації служби у справах дітей 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду 

головного спеціаліста відділу комунікації та документообігу служби у 

справах дітей виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради з 

12.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

4. Гривінську Галину Вікторівну, начальника відділу організаційно-

профілактичної роботи та комунікації служби у справах дітей виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду начальника 

відділу комунікації та документообігу служби у справах дітей виконавчого 

комітету Івано-Франківської міської ради з 12.01.2021р. з окладом згідно 

штатного розпису та із збереженням раніше встановлених доплат та 

надбавок. 

 

5. Ленчук Василину Іванівну, головного спеціаліста служби у справах 

дітей виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, перевести на 

посаду головного спеціаліста  відділу з питань соціального захисту дітей 

служби у справах дітей виконавчого комітету Івано-Франківської міської 

ради з 12.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням 

раніше встановлених доплат та надбавок 

 



Підстава: заяви  Бітківської Д.Є., Гищук Т.Р., Грабар О.В., 

Гривінської Г.В., Ленчук В.І. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Фещук Л.М. 

 

1. Фещук Лілію Миколаївну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

16.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Фещук Л.М. присвоїти 8 (Восьмий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Фещук Л.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 16.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 16.01.2021 року 

складає 10р04м15д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Фещук Л.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Фещук Л.М. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Романів Т.Ф. 

  

1. Романів Тетяну Федорівну, головного спеціаліста відділу 

міжнародних зв'язків, туризму та промоції міста управління економічного та 

інтеграційного розвитку виконавчого комітету міської ради, звільнити із 

займаної посади 16.01.2021р. за переведенням у Департамент інвестиційної 

політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористані щорічні основні відпустки тривалістю 03 календарних дні за 

період роботи з 25.06.2019р. по 11.08.2019р., тривалістю 02 календарних дні 

за період роботи з 25.06.2020р. по 19.07.2020р., тривалістю 01 календарний 

день за період роботи з 06.01.2021р. по 16.01.2021р. та додаткову оплачувану 

відпустку, як жінці, що має двох дітей віком до 15 років тривалістю 10 

календарних днів за 2021 рік  Романів Т.Ф. виплатити грошову компенсацію. 

 

3. Департаменту економічного розвитку, екології та енергозбереження 

Івано-Франківської міської ради з Романів Т.Ф. здійснити повний розрахунок 

згідно з чинним законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Романів Т.Ф. передати за актом 

начальнику відділу міжнародних зв'язків, туризму та промоції міста 

управління економічного та інтеграційного розвитку виконавчого комітету 

Івано-Франківської міської ради Басараб-Ганчак У.В. 

  

 

Підстава:  заява Романів Т.Ф. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Романів Т.Р. 

 

1. Романів Тетяну Федорівну призначити на посаду начальника відділу 

туризму та промоції міста управління міжнародних зв’язків, туризму та 

промоції Департаменту інвестиційної політики, проєктів, міжнародних 

зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради з 

18.01.2021р. за переведенням з управління економічного та інтеграційного 

розвитку виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з окладом 

згідно штатного розпису, як таку, що успішно пройшла стажування. 

 

 2. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування» Романів Т.Ф. проводити оплату за присвоєний 10 

(Десятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

 

3. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Романів Т.Ф. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 18.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 18.01.2021р. 

складає 15 років 04 місяці 16 днів). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Романів Т.Ф. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Романів Т.Ф., доповідна записка про стажування. 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Качур О.В. 

 

1. Качур Ольгу Василівну призначити на посаду головного спеціаліста 

відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 18.01.2021р. з 

окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Качур О.В. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Качур О.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава:    заява Качур О.В. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Сенчука І.В. 

 

1. Сенчука Ігоря Васильовича призначити на посаду директора 

Департаменту благоустрою Івано-Франківської міської ради з 05.01.2021р. за 

переведенням з Департаменту житлової, комунальної політики та 

благоустрою Івано-Франківської міської ради, з окладом згідно штатного 

розпису, як такого, що успішно пройшов стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Сенчуку І.В. проводити оплату за присвоєний 7 

(Сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Сенчуку І.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 05.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 05.01.2021 року 

складає 17р08м24д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Сенчуку І.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Сенчука І.В., доповідна записка про стажування. 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Мусіловського І.М. 

  

 

1. Мусіловського Ігоря Михайловича, головного спеціаліста відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної 

посади 16.01.2021р. за переведенням у Департамент містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 03 календарних днів 

за період роботи з 16.12.2020р. по 16.01.2021р. Мусіловському І.М. 

виплатити грошову компенсацію. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Мусіловським І.М. згідно з 

чинним законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Мусіловським І.М., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк Ользі Миколаївні.  

 

 

Підстава:  заява Мусіловського І.М. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Мусіловського І.М. 

 

 

1. Мусіловського Ігоря Михайловича призначити виконуючим 

обов’язки  першого заступника директора Департаменту містобудування та 

архітектури Івано-Франківської міської ради – головного архітектора міста з 

18.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як такого, що успішно 

пройшов стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Мусіловському І.М. проводити оплату за 

присвоєний 3 (Третій) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. № 

283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» Мусіловському І.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 18.01.2021р. в розмірі 40 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 18.01.2021р. 

складає 27р02м05дн). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Мусіловському І.М. встановити надбавку в розмірі 50 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років 

за високі досягнення у праці. 

 

Підстава:    заява Мусіловського І.М., доповідна записка про стажування. 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Двірника 

А.М., Дорошевич Н.В., Іванишин 

Н.І., Качкалди Е.М., Малини М.Р., 

Срібняк М.В. та Стрільців Л.І. 

  

 

1. Двірника Анатолія Миколайовича, головного спеціаліста відділу 

внутрішньої політики Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної 

посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного розвитку, 

цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, комунікації 

з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 30 календарних днів за період роботи з 

16.12.2018р. по 15.12.2019р., тривалістю 30 календарних днів за період 

роботи з 16.12.2019р. по 15.12.2020р., тривалістю 03 календарних дні за 

період роботи з 16.12.2020р. по 18.01.2021р. Двірнику А.М. виплатити 

грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Двірником А.М. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Двірником А.М. передати начальнику 

відділу внутрішньої політики Івано-Франківської міської ради Кінашу Ігорю 

Володимировичу.  

 

Підстава:  заява Двірника А.М. 

 

2. Дорошевич Наталію Вікторівну, головного спеціаліста служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 03 календарних днів за період роботи з 

01.10.2019р. по 30.09.2020р., тривалістю 09 календарних днів за період 

роботи з 01.10.2020р. по 18.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, як 

посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 15 календарних днів 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування на 01.10.2019р. складає 

17р00м00дн) та тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування на 01.10.2020р. складає 18р00м00дн) Дорошевич 

Н.В. виплатити грошову компенсацію. 



Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Дорошевич Н.В. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Дорошевич Н.В. передати директору 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради Гелеван Зореславі Василівні.  

 

Підстава:  заява Дорошевич Н.В. 

 

3. Іванишин Надію Іванівну, спеціаліста І категорії служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 04 календарних дні за період роботи з 

16.04.2019р. по 15.04.2020р., тривалістю 23 календарних дні за період роботи 

з 16.04.2020р. по 18.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, як посадовій 

особі місцевого самоврядування тривалістю 05 календарних днів (стаж 

служби в органах місцевого самоврядування на 11.09.2018р. складає 

10р00м00дн), тривалістю 07 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування на 11.09.2019р. складає 11р00м00дн) та  

тривалістю 09 календарних днів (стаж служби в органах місцевого 

самоврядування на 11.09.2020р. складає 12р00м00дн) Іванишин Н.І. 

виплатити грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Іванишин Н.І. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Іванишин Н.І. передати директору 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської  

міської ради Гелеван Зореславі Василівні.  

 

Підстава:  заява Іванишин Н.І. 

 

4. Качкалду Еліну Миколаївну, головного спеціаліста служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 18 календарних днів за період роботи з 



06.12.2019р. по 05.12.2020р. та тривалістю 04 календарних дні за період 

роботи з 06.12.2020р. по 18.01.2021р. Качкалді Е.М. виплатити грошову 

компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Качкалдою Е.М. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Качкалдою Е.М. передати директору 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради Гелеван Зореславі Василівні.  

 

Підстава:  заява Качкалди Е.М. 

 

5. Малину Мар’яну Романівну, спеціаліста першої категорії служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 18 календарних днів за період роботи з 

20.06.2019р. по 19.06.2020р. та тривалістю 17 календарних днів за період 

роботи з 20.06.2020р. по 18.01.2021р. Малині М.Р. виплатити грошову 

компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Малиною М.Р. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Малиною М.Р. передати директору 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради Гелеван Зореславі Василівні.  

 

Підстава:  заява Малини М.Р. 

 

6. Срібняк Марію Василівну, головного спеціаліста служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 10 календарних днів за період роботи з 

26.11.2019р. по 25.11.2020р., тривалістю 04 календарних дні за період роботи 

з 26.11.2020р. по 18.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, як посадовій 

особі місцевого самоврядування тривалістю 15 календарних днів (стаж 



служби в органах місцевого самоврядування на 26.11.2019р. складає 

17р00м00дн) та тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в органах 

місцевого самоврядування на 26.11.2020р. складає 18р00м00дн) Срібняк М.В. 

виплатити грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Срібняк М.В. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Срібняк М.В. передати директору 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради Гелеван Зореславі Василівні.  

 

Підстава:  заява Срібняк М.В. 

 

7. Стрільців Ларису Іванівну, спеціаліста другої категорії служби 

оперативного реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із 

займаної посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП 

України. 

Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за невикористані 

щорічні основні відпустки тривалістю 16 календарних днів за період роботи з 

01.12.2018р. по 30.11.2019р., тривалістю 30 календарних днів за період 

роботи з 01.12.2019р. по 30.11.2020р., тривалістю 04 календарних дні за 

період роботи з 01.12.2020р. по 18.01.2021р., додаткові оплачувані відпустки, 

як посадовій особі місцевого самоврядування тривалістю 15 календарних 

днів (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 20.10.2019р. 

складає 16р00м00дн) та тривалістю 15 календарних днів (стаж служби в 

органах місцевого самоврядування на 20.10.2020р. складає 17р00м00дн) 

Стрільців Л.І. виплатити грошову компенсацію. 

Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської міської 

ради здійснити повний розрахунок з Стрільців Л.І. згідно з чинним 

законодавством.  

Документи, які рахуються за Стрільців Л.І. передати директору 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради Гелеван Зореславі Василівні.  

 

Підстава:  заява Стрільців Л.І. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посади Двірника 

А.М., Дорошевич Н.В., Іванишин 

Н.І., Качкалди Е.М., Малини М.Р., 

Срібняк М.В. та Стрільців Л.І. 

 

 

1. Двірника Анатолія Миколайовича призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу внутрішньої політики Департаменту стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Двірнику А.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Двірнику А.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 08р03м05д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Двірнику А.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Двірника А.М. 

2. Дорошевич Наталію Вікторівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу оперативного реагування Департаменту стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Дорошевич Н.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Дорошевич Н.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 30 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 22р04м17д). 



У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Дорошевич Н.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Дорошевич Н.В. 

 

3. Іванишин Надію Іванівну призначити на посаду спеціаліста першої 

категорії відділу оперативного реагування Департаменту стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Іванишин Н.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Іванишин Н.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 12р04м07д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Іванишин Н.В. встановити надбавку в розмірі 30 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Іванишин Н.В. 

4. Качкалду Еліну Миколаївну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу оперативного реагування Департаменту стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Качкалді Е.М. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Качкалді Е.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 09р01м11д). 



У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Качкалді Е.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Качкалди Е.М. 

 

5. Малину Мар’яну Романівну призначити на посаду спеціаліста 

першої категорії відділу оперативного реагування Департаменту 

стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової 

інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 

19.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Малині М.Р. проводити оплату за присвоєний 12 

(Дванадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Малині М.Р. встановити надбавку в розмірі 30 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Малини М.Р. 

 

6. Срібняк Марію Василівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу оперативного реагування Департаменту стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Срібняк М.В. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Срібняк М.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 25 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 18р01м21д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Срібняк М.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 



посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Срібняк М.В. 

 

7. Стрільців Ларису Іванівну призначити на посаду спеціаліста другої 

категорії відділу оперативного реагування Департаменту стратегічного 

розвитку, цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, 

комунікації з мешканцями Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, з 

окладом згідно штатного розпису. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Стрільців Л.І. проводити оплату за присвоєний 11 

(Одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Стрільців Л.І. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 40 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 27р07м25д). 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Стрільців Л.І. встановити надбавку в розмірі 30 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Стрільців Л.І. 

 

 

 

Міський голова              Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Збирак Т.В. 

 

1. Збирак Тетяну Вікторівну, радника міського голови відділу 

патронатної служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної 

посади 18.01.2021р. за переведенням у Департамент інвестиційної політики, 

проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

 2. Грошову  компенсацію за невикористану щорічну основну 

відпустку тривалістю 25 календарних днів за період роботи з 24.02.2020р. по 

18.01.2021р. перерахувати  на  рахунок  Департаменту інвестиційної 

політики, проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради.  

 

 3. Відповідно до ст.24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану додаткову оплачувану відпустку, як жінці, що має двох дітей 

віком до 15 років тривалістю 10 календарних днів за 2021 рік  Збирак Т.В. 

виплатити грошову компенсацію.  

 

4. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок із Збирак Т.В. згідно з чинним 

законодавством.  

 

5. Документи, які рахуються за Збирак Т.В., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк О.М.  

 

Підстава:  заява Збирак Т.В. 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Збирак Т.В. 

 

 

1. Збирак Тетяну Вікторівну призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу роботи з міжнародними організаціями управління 

інвестиційної політики Департаменту інвестиційної політики, проєктів, 

міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської 

ради з 19.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Збирак Т.В. проводити оплату за присвоєний 12 

(Дванадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Збирак Т.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 15 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 07р00м22д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Збирак Т.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Збирак Т.В. 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Гелеван З.В. 

  

1. Гелеван Зореславу Василівну, начальника служби оперативного 

реагування Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

05.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного розвитку, 

цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, комунікації 

з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

2. Відповідно до ст. 24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 календарних днів 

за період роботи з 01.02.2020р. по 05.01.2021р. Гелеван З.В. виплатити 

грошову компенсацію. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок з Гелеван З.В. згідно з чинним 

законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Гелеван З.В., передати за актом 

керуючому справами виконкому Івано-Франківської міської ради Шевчуку 

Ігорю Михайловичу.  

 

Підстава:  заява Гелеван З.В. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Марчука М.В.  

 

 

1. Марчука Михайла Васильовича призначити на посаду головного 

спеціаліста відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 

19.01.2021р. за переведенням з Тисменичанської сільської ради з окладом 

згідно штатного розпису. 

 

 2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Марчуку М.В. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

 

3. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Марчуку М.В. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

  

Підстава:    заява Марчука М.В. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Ільницької Т.Г.  

 

 

Ільницьку Тетяну Глібівну призначити на посаду головного спеціаліста 

відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради з 19.01.2021р. за 

переведенням з Крихівецької сільської ради з окладом згідно штатного 

розпису. 

 Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Ільницькій Т.Г. присвоїти 13 (Тринадцятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування. 

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Ільницькій Т.Г. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

  

Підстава:    заява Ільницької Т.Г. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади Сороки П.В. та Цюги І.В. 

 

 

1. Сороку Поліну Валентинівну, головного спеціаліста-юрисконсульта 

юридичного відділу управління архітектури, дизайну та містобудівної 

діяльності  Івано-Франківської міської ради, перевести на посаду головного 

спеціаліста-юрисконсульта управління правової роботи Департаменту 

містобудування та архітектури Івано-Франківської міської ради з 

15.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Сороки П.В. 

 

2. Цюгу Ірину Володимирівну, головного спеціаліста відділу 

благоустрою, дизайну архітектурного середовища та реклами управління 

архітектури,  дизайну та містобудівної діяльності Івано-Франківської міської 

ради, перевести на посаду головного спеціаліста відділу реклами управління 

дизайну архітектурного середовища та благоустрою міста Департаменту 

містобудування та архітектури Івано-Франківської міської ради з 

15.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених доплат та надбавок. 

 

Підстава: заява Цюги І.В. 

 

 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Фещук Л.М. 

 

 

1. Фещук Лілію Миколаївну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

18.01.2021р. за переведенням у Департамент інвестиційної політики, 

проєктів, міжнародних зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-

Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

 2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок із Фещук Л.М. згідно з чинним 

законодавством.  

 

3. Документи, які рахуються за Фещук Л.М., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк О.М.  

 

 

Підстава:  заява Фещук Л.М. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 
 
Про призначення на посаду Фещук Л.М. 

 

 

1. Фещук Лілію Миколаївну призначити на посаду головного 

бухгалтера Департаменту інвестиційної політики, проєктів, міжнародних 

зв’язків, туризму та промоцій міста Івано-Франківської міської ради з 

19.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-Франківської 

міської ради, з окладом згідно штатного розпису. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Фещук Л.М. проводити оплату за присвоєний 8 

(Восьмий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Фещук Л.М. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 19.01.2021р. в розмірі 20 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 19.01.2021 року 

складає 10р04м17д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Фещук Л.М. встановити надбавку в розмірі 40 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

 

Підстава: заява Фещук Л.М. 

 

 

 

Міський голова     Руслан Марцінків 



 

 

Про переведення на інші посади 

Буджака В.М. та Медицької С.В. 

 

 

1. Буджака Віктора Миколайовича, заступника директора 

Департаменту правової політики Івано-Франківської міської ради – 

начальника відділу представництва, перевести на посаду заступника 

директора Департаменту правової політики Івано-Франківської міської ради з 

18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису та із збереженням раніше 

встановлених надбавок за вислугу років та за високі досягнення у праці, як 

такого, що успішно пройшов стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Буджаку В.М. присвоїти 8 (Восьмий) ранг посадової особи 

місцевого самоврядування.   

 

Підстава: заява Буджака В.М., доповідна записка про стажування. 

 

2. Медицьку Світлану Василівну, головного спеціаліста відділу 

правового забезпечення Департаменту правової політики Івано-Франківської 

міської ради, перевести на посаду заступника начальника відділу 

представництва Департаменту правової політики Івано-Франківської міської 

ради з 18.01.2021р. з окладом згідно штатного розпису із збереженням раніше 

встановленої надбавки за вислугу років, як таку, що успішно пройшла 

стажування. 

Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” Медицькій С.В. присвоїти 10 (Десятий) ранг посадової 

особи місцевого самоврядування.   

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Медицькій С.В. встановити надбавку в розмірі 45 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці. 

 

Підстава: заява Медицької С.В., доповідна записка про стажування. 

 

 

 

Міський голова         Руслан Марцінків 



 

 

Про звільнення з роботи Буряк А.М. 

 

 

1. Буряк Аліну Михайлівну, головного спеціаліста відділу патронатної 

служби Івано-Франківської міської ради, звільнити із займаної посади 

18.01.2021р. за переведенням у Департамент стратегічного розвитку, 

цифрових трансформацій, роботи із засобами масової інформації, комунікації 

з мешканцями Івано-Франківської міської ради, п. 5 ст.36 КЗпП України. 

 

 2. Відповідно до ст.24 Закону України «Про відпустки» за 

невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 01 календарний день 

за період роботи з 06.01.2021р. по 18.01.2021р. Буряк А.М. виплатити 

грошову компенсацію.  

 

3. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Івано-Франківської 

міської ради здійснити повний розрахунок із Буряк А.М. згідно з чинним 

законодавством.  

 

4. Документи, які рахуються за Буряк А.М., передати за актом 

начальнику відділу патронатної служби Івано-Франківської міської ради 

Гоянюк О.М.  

 

 

Підстава:  заява Буряк А.М. 

 

 

 

Міський голова      Руслан Марцінків 



 

 

Про призначення на посаду Гелеван З.В. 

 

1. Гелеван Зореславу Василівну призначити на посаду директора 

Департаменту стратегічного розвитку, цифрових трансформацій, роботи із 

засобами масової інформації, комунікації з мешканцями Івано-Франківської 

міської ради, з 06.01.2021р. за переведенням з виконавчого комітету Івано-

Франківської міської ради, з окладом згідно штатного розпису, як таку, що 

успішно пройшла стажування. 

 

2. Відповідно до ст.15 Закону України “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” Гелеван З.В. присвоїти 9 (Дев’ятий) ранг 

посадової особи місцевого самоврядування.   

 

3.  Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р.  

№ 283 “Про порядок обчислення стажу державної служби" Гелеван З.В. 

виплачувати надбавку за вислугу років з 06.01.2021р. в розмірі 10 відсотків 

(стаж служби в органах місцевого самоврядування станом на 06.01.2021 року 

складає 03р11м05д). 

 

4. У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» Гелеван З.В. встановити надбавку в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років за високі 

досягнення у праці 

 

Підстава: заява Гелеван З.В., доповідна записка про стажування. 

 

Міський голова    Руслан Марцінків 


